GOODMORNING

A GOODMORNING BV ADATVEDELMI nyilatkozata

A GOODMORNING Holding BV tarsasag székhelyének cime 4879 AE, Etten-Leur, Penningweg 25.

A GOODMORNING az eurdpai altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) értelmében adatkezelSnek mindsiil, és ezéltal a
személyes adatok kezelését ellenirzi, tovabba rogziti az adatkezelés céljat és eszkozeit. A jelen Adatvédelmi
nyilatkozatban a GOODMORNING Adatvédelmi iranyelveit rogzitettik.

A GOODMORNING Holding BV tarsasag tagjai:

Goodmorning B.V

Goodmorning Personeel B.V.
Goodmorning ADMIN B.V.

Goodmorning Sourcing B.V.

GOODMORNING SP.Z0.0.

Al. Mickiewicza 5a

77-400 Zlotéw, Lengyelorszag
PL7671635189

SC. GOODMORNING RECRUITMENT SRL.
Marasti nr 18 . bl.3 sc.C parter
SUCEAVA, Romania

GOODMORNING UKRAINE LLC

0.Kobylianska 7 office 2

58002 Chenivtsi, Ukrajna
A jelen adatvédelmi nyilatkozat a kiilonféle weboldalakon torténs személyiadat-kezelésre is vonatkozik, ko ztiik:
www.goodmorning.pl, www.goodmorningro.ro, www.goodmorning.ukraine.com, www.goodmorning.hu.hu és
www.goodmorning.nl) a GOODMORNING kiilénféle lednyvallalatain és a weboldalak aldoménjein keresztiil.

A GOODMORNING BV (a tovabbiakban: GOODMORNING) elkdtelezett az 6n maganéletének és (személyes) adatainak védelme mellett.
A ,,személyes adatok” alatt az olyan érintett személyek online és offline médon nyert adatait értjiik, mint példaul: a weboldal
felhasznaldi, allaskeresék, munkavallalok és megbizék. Ezen adatok gondos kezeléséért és védelméért a GOODMORNING felel.
Adatvédelmi nyilatkozatunk Gtjan bepillantast biztositunk Onnek abba, hogy mely adatokat gytijtjiik és kezeljiik, miért gytijtjik és
kezeljiik az adatokat, valamint hogy On hogyan médosittathatja vagy tavolittathatja el az adatokat. igy On pontosan megértheti,

hogy hogyan végezziik a munkankat.

Ha On 8nként bocsat informacidkat a rendelkezésiinkre, akkor ezeket az informéaciékat mi az Adatvédelmi irdnyelviinkben
foglaltaknak megfelelGen hasznéljuk fel. A GOODMORNING rendelkezésére bocsatott adatokat a lehets legnagyobb gondossaggal ,
az eurdpai altaldnos adatvédelmi rendeletben (GDPR) foglalt kdvetelIményeknek megfelelGen kezeljiik és védjlik.

Milyen személyes adatokat gyiijtiink és kezelGnk?

A GOODMORNING csak olyan személyes adatok gyiijtését és kezelését végzi, amelyek szikkségesek az altala nydjtott
szolgaltatasok biztositasahoz: ilyenek példaul a munkakozvetités és a munkabérek feldolgozasa. Olyan adatok kezelését végezziik,
amelyek megfelelnek a munkavallalékra és a kélcsonvevikre/megbizékra vonatkozé kdvetelményeknek és elvarasoknak. Ezen
adatok hozzaférése azokra a munkavallalékra / harmadik személyekre korlatozédik, akik szdmara ez sziikséges a feladataik
teljesitéséhez. Mivel mi munkaerd-kélcsonzd vallalatként felel6sek vagyunk ezen adatok pontossagaért, ezért rendszeres
id6kézénként megkérdezziik Ontdl, hogy a megadott adatok helyesek-e még. Személyes adatnak mindsiil minden olyan informécié,
amely alkalmas egy adott természetes személy azonositasara. llyenek példaul a név- és cimadatok, e-mail cimek, telefonszamok,
munkavallal6i azonosité szamok, sziiletési id5, nem, allampolgarsag, munkatapasztalat és képzettség, IP-cimek és bejelentkezési
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adatok. Kiilénleges személyes adatnak minisiil minden olyan adat, amelybdl kideriil egy adott adott személy faji vagy etnikai
hovatartozasa, politikai nézete, valldsi vagy vilagnézeti meggyizidése és az egészsége. Killonleges személyes adatokat
alapvetGen nem kezeliink, kivéve abban az esetben, ha erre egy jogszabalyban foglalt kivétel vonatkozik, és ha ezen adatok
kezelése feltétleniil sziikséges. A GOODMORNING semmiféle médon nem tehet? felelssé azon adatokért, amelyeket On bocsétott a
rendelkezésiinkre. Az adatokat a GOODMORNING sajat vagy egy harmadik fél védett szerverén téaroljak. A személyes adatokat nem
kombinaljuk més, a birtokunkban Iév5 személyes adatokkal.

Miért gyiijtjik és kezeljlik a személyes adatokat?

Az On adatait a szolgaltatasaink végrehajtasa céljabél gyijtjiik. Szolgaltatasaink kdzé tartozik a munkaers kdzvetités, kikdzvetités,
toborzas és kivalasztas, a személyes fejlidés és foglalkoztathatésag, bérszamfejtés és személyzeti menedzsment.

A munkavallalék személyes adatait az alabbi okok miatt kezeljiik:

1. aGoodmorning-ra vonatkozé jogszabalyi kévetelmények betartasa;

2. az On egy adott feladatra vagy funkciéra valé alkalmassaganak értékelése, az On rendelkezésre &llasanak
megallapitasa és az On bemutatédsa vagy kapcsolatba hozasa egy vagy tébb (potencilis) partnerrel és/vagy
megbizéval;

3. az On tajékoztatasa szolgaltatasainkrél és/vagy egyéb tevékenységeinkrdl, valamint hogy On a Goodmorning
nevében ajanlatokat készithessen;

4. képzésilehetGségek, szakmai és/vagy karrier tanacsadas, szallas,az ABU cao-ban (Munkaer3-kdlcs6nz6
Irodék Altaldnos Szbvetségének kollektiv munkaszerzidése) foglaltaknak megfelel6 egészségbiztositasi
ajénlat és/vagy egyéb (munkaval kapcsolatos) szolgaltatasok felkinaldsa, munka kézvetitése Onnek, az On
alkalmazasa tigyfeleknél, illetve megbizasok intézése az On szamara;

5. A portaljainkhoz és mas online kérnyezethez val6 hozzaférés és ezek hasznélatanak biztositasa;

Ugyfeleink személyes adatait az alabbi okok miatt kezeljiik:

- Ajénlatok kiildése és tajékoztatis nydjtasa Onnek szolgaltatasainkrél és tevékenységeinkrdl. Végiil, az informéaciék jobb
dsszehangoldsa az On elvarasaival és informacidigényével.

- Annak érdekében, hogy kapcsolatba Iéphessiink Onnel kereskedelmi céld ajanlatokkal valamint proméciékkal és hirlevelekkel
kapcsolatban. Hirlevelek fogadasahoz regisztralnia kell. A hirlevél Iablécében talalhaté leiratkozas linkre kattintva egyszeriien
leiratkozhat a hirlevélrdl.

- Az On alkalmassagét és rendelkezésre allisénak értékeléséhez, a munkavégzésre és tevékenységek elvégzésére valé kdzvetités
céljabdl, 1 vagy tobb (egész) éves idGtartamra.

- Munkavaéllaléi vagy személyzet-ligynokségi kapcsolat kialakitasa és fenntartasa Onnel, és ehhez adminisztrativ feladatok
végrehajtasa.

- Egy megbizasnak a GOODMORNING és a kdlcs6nvevi/megbizé altal alairt szerzGdéssé alakitasa valamint a
kélcsdnvevivel/megbizéval kotott szerzidés fenntartasa és teljesitése.

- Menedzsment céld vagy biztonsagi okokbdl térténd felhasznalas, valamint auditok és pénziigyi ellenGrzések végrehajtasa.

- Tanudsitvanyok megszerzése céljabdl.

- A jogszabalyok betartasa, ha munkavallaléi vagy személyzet-ligynékségi kapcsolatot alakitottunk ki Gnnel.

Hogyan kezeljiik az Ggyfelektil a weboldalunkon keresztiil kapott személyes adatokat?

A GOODMORNING az On ltal kért szolgéltatasok és szervizek teljesitése érdekében gyiijti és hasznélja fel az On személyes adatait.
Amennyiben On informéciékat vagy ajénlatot kér a kapcsolatfelvételi tirlapunkon keresztiil, akkor elkérjiik Ontél a nevét, az e-mail
cimét és esetlegesen mas kiegészits adatokat. Az On adatait kizarélag kérelmének feldolgozasa céljabél hasznéljuk fel. Amikor On
egy kérelmet, e-mailt vagy mas lizenetet kiild nekiink, akkor lehet, hogy ezeket az (izeneteket megdrizziik.

Azokat az adatokat Grizziik meg, amelyek elarulnak valamit a weboldalunk hasznalatarél: ilyen példaul a latogatok szama egy adott
idGszakban, hogy melyik orszagokbél szarmaznak a latogatéink, és hogy mely oldalakat tekintik meg a leggyakrabban. Regisztraljuk
az On IP cimét és domain nevét. A felhasznalé berendezésein taldlhaté szolgéltatasok és funkciék médositasa érdekében azt is
regisztraljuk, hogy On milyen tipusd béngészivel ltogatja meg a weboldalunkat. A megszerzett informaciék a GOODMORNING
tulajdonat képezik. Az informacidokat a szolgaltatasaink és esetlegesen a marketingtevékenységeink javitasa céljabdl hasznaljuk

GOODMORNING BV | uitzenden en detacheren
- fres: Postbus 639 - 4870 AP - Etten-Leur lelefoon: +31 (0)88-500 88 55 Email: info@goodmorning.eu
20102482 lelefax: +31 (0)88-500 88 05 Nebsite: www.goodmorning.eu



=GOODMORNING

fel. A weboldalon keresztiil kapott informéaciékat semmi esetre sem adjuk bérbe vagy értékesitjiik harmadik személyek szamara.
Akkor is gyijtiink adatokat, ha azokat On vagy masok helyezték el nyilvanos helyeken, példaul a kézdsségi médisban, és
amelyekbdl kiderdil, hogy Ont érdekli a szolgaltatasunk. Ebben a helyzetben a feltételeinknek megfelel5 médon, az Adatvédelmi
nyilatkozatunk figyelembevételével kapcsolatba Iépiink Onnel. Ha On nem mutat érdekiGdést, akkor a vonatkozé adatokat az On
kivdnsaganak megfelelsen kezeljiik, és nem Iépiink Onnel kapcsolatba.
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Hogyan kezeljiik a kdlcs6nz6tt munkavéllaléktél a weboldalunkon keresztiil kapott személyes adatokat?

Ha On kélcsénz6tt munkavallaléként regisztrél az eguik weboldalunkon, és beleegyezik abba, hogy kézvetitsiik Ont, akkor a
GOODMORNING kapcsolatba 1ép Onnel a dossziéjanak kitdltése céljabél. Ha Ont a GOODMORNING-hoz felveszik kdlcsénzott
munkaviéllaléként, akkor e-mailben megkaildjiik Gnnek a felhasznélénevét és a jelszavat. Ezzel a felhasznalénévvel és jelszéval
bejelentkezhet a GOODMORNING alkalmazasba és a GOODMORNING portalra. A GOODMORNING portalra a weboldalunkon keresztiil
jelentkezhet be, az alkalmazast pedig a weboldalunkrdl téltheti le. Az els6 alkalommal torténs bejelentkezés soran a jelszé
médositasara kérjiik Ont. A portalon csak a sajat adatait tekintheti meg, mivel csak olvasési jogokkal rendelkezik. Ha az adatait
médositani szeretné a portalon, akkor ezt a GOODMORNING segitségével intézheti. Felhivhat minket vagy e-mailt kiildhet az adatok
médositasa céljabél. Az alkalmazasban médosithatja sajat adatait. Az alkalmazéssal digitalisan is alairhat személyes
dokumentumokat.

A GOODMORNING az On személyes adatait a GOODMORNING weboldal kezelése céljabél gyiijti és hasznélja, valamint azért, hogy
kdzvetitsen On mint kdlcsénzott munkavallalé és a kélcsdnvevsink/megbizéink kdzott. Amennyiben On kapcsolatba 1ép veliink a
kapcsolatfelvételi (irlapunkon keresztiil, akkor elkérjiik Ont6l a nevét, az e-mail cimét és esetlegesen més kiegészits adatokat. Az
On adatait kizérélag kérelmének feldolgozasa céljabél hasznaljuk fel. Amikor On egy kérelmet, e-mailt vagy mas iizenetet kiild
nekiink, akkor lehet, hogy ezeket az (izeneteket megdrizziik.

Azokat az adatokat Grizziikk meg, amelyek elarulnak valamit a weboldalunk hasznélatarél: ilyen példaul a latogaték szama egy adott
idGszakban, hogy melyik orszagokbdl szarmaznak a latogatéink, és hogy mely oldalakat tekintik meg a leggyakrabban. Regisztraljuk
az On IP cimét és domain nevét. A felhasznél6 berendezésein taldlhaté szolgltatisok és funkciék médositasa érdekében azt is
regisztraljuk, hogy On milyen tipusi béngészivel ltogatja meg a weboldalunkat. A megszerzett informaciék a GOODMORNING
tulajdonat képezik. Az informacidkat a szolgaltatasaink és esetlegesen a marketingtevékenységeink javitasa céljabél hasznaljuk
fel. A weboldalon keresztiil kapott informéacidkat semmi esetre sem adjuk bérbe vagy értékesitjik harmadik személyek szamara.
Akkor is gyijtiink adatokat, ha On a k6z6sségi médiaban 1ép vellink kapcsolatba, és amelyekbdl kideriil, hogy Ont érdekli a
szolgaltatasunk. Ebben a helyzetben a feltételeinknek megfelel5 médon, az Adatvédelmi nyilatkozatunk figyelembevételével
kapcsolatba lépiink Onnel. Ha On nem mutat érdeklGdést, akkor a vonatkozé adatokat az On kivansaganak megfelelGen kezeljiik, és
nem Iépiink Onnel kapcsolatba illetve nem regisztraljuk Ont.

A siitik hasznélata

A GOODMORNING siitiket hasznal szolgéltatasainak felajanlasakor. A siiti egy kis fajl, amelyet a weboldalunk oldalain kiildiink el, és
amelyet a bongészs az 6n szamitégépének mereviemezén tarol. Siitiket hasznalunk az On beéllitasainak megjegyzésére. Ezeket a
sitiket letilthatja a bongészijében. Ennek a mddja bongészinként valtozik, ehhez olvassa el a bongészs sigé funkcidjat.
Bongészdjében azt is beallithatja, hogy egyetlen siitit sem kivan fogadni, ez azonban korlatozza a weboldal felhasznaléi éiményét.
Weboldalainkra a Google véllalat Analytics szolgaltatasan keresztiil is keriilnek siitik. A Google Analytics szolgaltatas segitségével
megjegyezhetjik és jelentéseket kaphatunk arrél, hogy a latogaték hogyan hasznaljak a webhelyet. A Google ezeket az
informacidkat harmadik feleknek is atadhatja, ha a Google erre jogilag kételezett, vagy amennyiben ezek a harmadik felek a Google
nevében feldolgozzak az informacidkat. Erre nincs befolyasunk. A weboldalunk latogatéinak maganéletét minden munkavallalonk
tiszteletben tartja. Az informaciékat és a személyes adatokat bizalmasan kezeljiik, beleértve az On adattaroldsanak biztonsagaért
felels harmadik feleket is, és ezek nem hasznalhatdk fel a megadottaktél eltéri célokra.

GOODMORNING hirlevél

Tovéabba hirlevelet kiildiink, amellyel az érdekl3dGket szeretnénk tajékoztatni szolgaltatasainkrél és az azokhoz kapcsol6dé
{igyekrél. Az On e-mail cimét csak az On kifejezett hozzajarulasaval adjuk hozz4 az el6fizetSk listajahoz. Minden hirlevél tartalmaz
egy linket, amellyel leiratkozhat. A hirlevél cimjegyzékét nem adjuk at harmadik félnek. A hirlevélben hivatkozunk az Adatvédelmi
nyilatkozatunkra.

Személyes adatok védelme

A GOODMORNING biztositja az On személyes adatainak megfelel5 szervezeti, technikai és fizikai védelmét. A GOODMORNING
biztonsagosan, ellenirzott, biztonsagos kérnyezetben, a jogosulatlan hozzaféréstdl, hasznalattél vagy nyilvanossagra hozataltdl
védve térolja az On &ltal a szamitégépes szervereken megadott személyes adatokat. Amennyiben az adatokat olyan
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adatfeldolgozéknak adjuk ki, akik a GOODMORNING nevében szolgaltatdsokat nydjtanak vagy megbizasokat teljesitenek, a
GOODMORNING beleegyezését adta abba, hogy a személyes adatokat is optimalis médon biztositja.

Személyes adatok megosztédsa / Adattovabbit4s harmadik feleknek

Mindig a GOODMORNING felel a tovabbitott személyes adatok megfelel6 védelméért. A GOODMORNING nem értékesiti és nem adja
bérbe az ligyféllistakat harmadik feleknek. A GOODMORNING soha nem hozza nyilvdnossagra az On személyes adatait el6zetes
értesités nélkilil, kivéve, ha azt torvény irja el vagy ha jéhiszem(ien tgy véljiik, hogy ez az eljaras sziikséges:

- egy jogi kérelem vagy jogi eljaras teljesitéséhez:

- a GOODMORNING jogainak vagy tulajdonanak védelméhez;

- ahhoz, hogy sulyos kériilmények kozott jarjon el a GOODMORNING felhasznaldinak vagy a nyilvanossag személyes biztonsaganak
védelme érdekében.

A GOODMORNING, mint adatkezel, adatkezelési megallapodasokat kotott minden olyan harmadik féllel, aki a GOODMORNING
személyes adatait feldolgozza a személyes adatok megfelels feldolgozasanak biztositasa érdekében.

Személyes adatok tarolasi ideje

A GOODMORNING nem tarolja személyes adatait a sziikkségesnél hosszabb ideig, és csak az adatok gy(ijtésére vonatkozé céljainak
elérése érdekében tarolja az adatokat. A GOODMORNING altal alkalmazott tarolasi id6szakok az alkalmazandé térvényes tarolasi
idoktdl fliggenek. Kivételt képeznek ez alél azon adatok, amelyeket a GOODMORNING hosszabb ideig kell, hogy térolja, mivel a
torvény erre kotelez minket. Kiilonbséget tesziink a regisztralt kélcsonz6tt munkavallalé, a foglalkoztatott kdlcs6nzott munkavallalé
és a mar nem foglalkoztatott kdlcs6nz6tt munkavallalé k6zott. Tovabbi informaciok a megdrzési idGszakokrél a fliggelékben
talalhatok.

A regisztralt k6lcsénzétt munkavallalékra vonatkozé megdirzési ido

Regisztralt kélcsonz6tt munkavallalonak minésiil az a személy, aki kélcsonz6tt munkavallaloként regisztralt, de még nem dolgozott
a GOODMORNING szdmara. Mindaddig megdrizhetjlik a vonatkozé adatokat, amig a regisztralt kélcs6nzétt munkavallalé azt kivanja,
hogy a GOODMORNING munkavégzés céljabél kozvetitse 5t. A GOODMORNING sziikség szerint, de legfeljebb négy hétig megdrizheti
a jelolt személyazonosité okmanyanak masolatat. Az adatok sziikség esetén és jogszer(i médon tovabb is megdrizhetsk. Konkrét
panasz vagy reklamacié esetén a GOODMORNING a vonatkoz6 adatokat a panasz vagy reklamacio kezeléséhez sziikséges
mértékben, vagy az eléviilés idGpontjaig Grizheti meg.

A foglalkoztatott k6lcsdnz6tt munkavallalékra vonatkozé megdirzési ido

Foglalkoztatott k6lcsonz6tt munkavallalonak minGsiil az a személy, aki a GOODMORNING-nak dolgozik, és akivel a GOODMORNING
ideiglenes munkaszerzédést kotott. A GOODMORNING mindaddig megdrizheti a személyes adatokat, amig a kdlcs6nzott
munkavallal6 a GOODMORNING-nak dolgozik. A killonleges személyes adatokra, példaul az egészségligyi adatokra és a
tavolmaradasra eltéri szabalyok vonatkoznak. Ezek a szabalyok megtalalhatok az ABU www.abu.nl honlapjan.

A mér nem foglalkoztatott kélcs6nz6tt munkavéllalékra vonatkozé megGrzési id6

A GOODMORNING-nél korabban dolgozé kélcsonz6tt munkavallalé személyes adatait a fGszabaly szerint legkésibb két évvel azt a
napot kdvetden kell tordlni, amikor a kélcsonzott munkavallalé még a GOODMORNING-nal dolgozott. Egyes adatokat a
GOODMORNING-nak hosszabb ideig kell megdriznie, ha van egy jogszabalyban eldirt, minimalis megirzési idGszak. Gondoljon példaul
az ad6hat6sag adataira.

Uzleti partnerek személyes adataira vonatkoz6 megdrzési id6
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A GOODMORNING megérzi azon {igyfelek, beszalliték, eladék és mas szervezetek munkatarsainak elérhetiségeit, amelyekkel a
GOODMORNING iizleti kapcsolatot tart fenn. Ezeket az adatokat ajanlatok kiildése és szolgaltatasainkkal kapcsolatos informaciok
nyujtasa, Gzleti kapcsolatok fenntartasa, valamint megbizasi szerzGdés megkétése és fenntartasa céljabél dolgozzuk fel. Olyan
személyes adatokrdl van itt szd, mint példaul a kapcsolattartok neve, elérhetGsége és beosztasa. A GOODMORNING ezeket az
adatokat tovabbadhatja kozvetités céljabél. Ezek az adatok tovabbithaték mas lizleti partnereknek és adatfeldolgozéknak is, akik a
GOODMORNING nevében nyujtanak szolgaltatasokat, illetve ha a GOODMORNING-ot birésagi végzés kotelezi ezen adatok
tovabbitasara.

Az On jogai

Onnek barmikor jogaban &ll elkérni az On rendelkezésiinkre 416 adatait, és ha sziikséges, médositani vagy eltavolitani/eltavolittatni
Gket. Ebben az esetben e-mailt kiildhet nekiink az info@goodmorning.eu cimre. Annak érdekében, hogy meggy6zi3dhessink arrdl,

hogy valéban On nyujtotta be a kérelmet, arra kérjiik, hogy a kérelemhez mellékelje személyazonossagi okmanyanak masolatat.
Arra kérjiik, hogy az Onrél késziilt fényképet, az MRZ zénat (machine readable zone, az Gtlevél aljan 1évG csik a szamokkal), illetve
az Gtlevél szdméat és a BSN-szémot takarja le. Ez az On személyiségi jogait védi. A GOODMORNING a lehett leghamarabb, de minden
esetben harminc munkanapon beliil valaszol.

Adatvédelmi nyilatkozatunk médositésa

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat médosithaté. A GOODMORNING az iizleti és ligufél-visszajelzésekre reagalva rendszeresen frissiti
ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot. A GOODMORNING azt javasolja, hogy rendszeresen olvassa el az Adatvédelmi Nyilatkozatot, és
tajékozédjon arrél, hogy a GOODMORNING miként védi az On maganszférajat és személyes adatait.

Elérhet6ségek

A GOODMORNING szivesen fogadja az On Adatvédelmi nyilatkozatra vonatkozé visszajelzését. Ha (igy gondolja, hogy a

GOODMORNING nem a jelen iranyelvnek megfelelGen jart el, akkor az info@goodmorning.eu cimen Iéphet kapcsolatba a
GOODMORNING céggel.
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