GOODMORNING

COD DE CONDUITA pentru prevenirea si combaterea discrimindrii GOODMORNING BV

Articolul 1 Prevederi generale

GOODMORNING BV este situata la adresa Penningweg 25, 4879 AE, Etten-Leur.

Tn cadrul acestui cod de conduitd este stabilitd politica antidiscriminare a companiei GOODMORNING BV.

In calitate de agentie de munca temporard, GOODMORNING BV este membrad ABU (Uniunea Generald a
Agentiilor de munca temporara) si este obligatd sa respecte standardele stabilite de ABU in ceea ce priveste
comportamentul adecvat al membrilor, pentru a asigura o activitate comerciala responsabila din punct de
vedere social. Scopul codului de conduitd este acela de a oferi claritate angajatilor permanenti, angajatilor
temporari si clientiior GOODMORNING BV cu privire la modul in care se poate preveni un tratament inechitabil,
efectuat cu buna stiintd sau nu, interzis de lege, pe criterii de sex, rasa, origine etnica sau culoarea pielii,
nationalitate, religie, filozofie de viata, apartenenta politica, stare civila, orientare sexuala, handicap si véarsta.

GOODMORNING BV include, de asemenea:

GOODMORNING SP.Z0O.O.
Al. Mickiewicza 5a

77-400 Ztotow,

Polonia

PL7671635189

GOODMORNING RECRUITMENT SRL
Str. Regele Ferdinand nr.5 spatiul 5,
400110 Cluj Napoca, Romania

LPC RECRUITMENT IBERIA S.L.
Carrer Pintor Aparicio 4
03003 Alicante Spania

Cod de conduita bazat pe legislatia si reglementarile olandeze

Premiza Codului de conduita o constituie prevenirea si combaterea discriminarii la locul de munca si in mediul
de lucru, denumit in continuare "Codul de conduitd". In principiu, acest lucru este prevézut la articolul 1 din
Constitutie. GOODMORNING se comporta fatad de angajatii obisnuiti, angajatii temporari si clienti, si fata de alte
agentii de munca temporara, in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile in Tarile de Jos si nu face
discriminari directe sau indirecte.

Discriminarea directa presupune efectuarea unor diferente in abordarea sau tratamentul persoanelor pe criterii
de sex, rasd, origine etnica sau culoare, nationalitate, religie, convingeri, opinii politice, stare civila, orientare
sexuala, handicap si varsta. Discriminarea indirectd presupune o diferentd bazatd pe un criteriu neutru care
afecteaza in mod disproportionat anumite persoane in raport cu caracteristicile personale enumerate mai sus,
fara sa existe o justificare obiectiva pentru acest fapt.

Prevenirea discriminarii constiente sau inconstiente

Efectul codului de conduita se axeaza in primul rand asupra GOODMORNING BV ca organizatie de munca,
vizand angajatii sai permanenti, angajatii temporari si clientii. Codul de conduité a fost conceput pentru a
promova punerea in aplicare a principiului mentionat in primul paragraf in politica de personal a
GOODMORNING BV si pentru a oferi claritate angajatilor, lucratorilor temporari si clientilor cu privire la modul
in care poate si trebuie sa fie prevenita discriminarea constienta, sau inconstienta.

Codul se axeaza pe:

- Concretizarea principiului nediscriminarii;

- Respectarea principiului egalitatii de sanse in ceea ce priveste (potentialii) angajati(i) si lucratorii temporari ai
GOODMORNING BV, pe baza codului de conduita al GOODMORNING BV.
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Punereain aplicare a politicii anti-discriminare

Responsabilitatea pentru aplicarea acestei politici anti-discriminare revine GOODMORNING BV, in calitate de
agentie de munca si de plasare a fortei de munca temporara. GOODMORNING BV este responsabila pentru
elaborarea unei politici anti-discriminare. In acest sens, principiul de bazi este acela de a alege intotdeauna
candidatul cel mai potrivit. Prevenirea discriminarii impotriva grupurilor minoritare si luarea de masuri impotriva
comportamentelor discriminatorii Si a solicitarilor rasiste din partea angajatorilor.

Comunicarea codului de conduita

GOODMORNING BV se angajeaza sa faca public codul de conduita. Angajatii permanenti, angajatii temporari
si clientii GOODMORNING BV vor fi informati si tinuti la curent cu privire la continutul codului de conduita si,
daca este necesar, vor fi instruiti cu privire la aplicarea acestuia.

Evaluarea codului de conduita
Functionarea codului de conduita va fi evaluata anual.

Articolul 2 Interdictia de discriminare

Respingerea diferentierii

In conformitate cu prevederile Legii generale privind egalitatea de sanse (AWGB), ale Legii privind egalitatea de
sanse (barbati si femei) (WGB), ale Legii privind egalitatea de sanse (dizabilitati si boli cronice) (WGBH/CZ) si
ale Legii privind egalitatea de sanse (discriminare pe motive de varstad) (WGBL), GOODMORNING BV respinge
orice discriminare pe criterii de sex, religie, convingeri personale, apartenenta politica, rasa, nationalitate,
orientare heterosexuala sau homosexuala, stare civila, dizabilitati, sau boli cronice si varsta.

Respingerea cererilor sau dorintelor cu caracter discriminatoriu

Opiniile sau preferintele clientilor, ale angajatilor sau ale relatiilor de afaceri ale acestora nu reprezinta motive
valabile pentru a exclude persoane. GOODMORNING BV fsi informeaza clientii si potentialii clienti, dupa caz,
ca nu va coopera la satisfacerea niciunei cerinte sau dorinte cu intentie discriminatorie.

Articolul 3 Recrutare si selectie

Sanse eqale (Principiul egalitatii de sanse)

La selectia personalului temporar si permanent, se va avea grija ca toatd lumea sa aiba sanse egale de
selectie. Textul si imaginile folosite in anunturi nu trebuie sa dea impresia ca potentialii candidati, care apartin
unei anumite minoritati, au sanse reduse de selectie.

Evitarea prejudecatilor impotriva minoritatilor etnice

Criteriile de selectie sunt stabilite astfel incat s& nu contind elemente discriminatorii directe sau indirecte. La
formularea criteriilor, se acorda o atentie deosebitd evitarii oricaror prejudecati si/sau discriminari la adresa
candidatilor.

Consideratii privind utilizarea testelor psihologice

In cazul in care se ia decizia de a supune un candidat la un test psihologic, se va lua in considerare prejudecata
culturala care poate exista in astfel de teste. Acest lucru este luat in considerare si la aplicarea si interpretarea
testelor psihologice.

Recunoasterea diplomelor dinafara Olandei
Diplomele din afara Tarilor de Jos sunt recunoscute in conformitate cu diplomele olandeze echivalente.
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Politica preferentiala in cazul posturilor vacante

GOODMORNING BV are dreptul legal de a aplica o politica preferentiala in ceea ce priveste posturile vacante,
exclusiv pentru trei grupuri: femei, persoane apartindnd unei anumite minoritati etnice sau culturale si persoane
cu handicap, sau cu boli cronice. Cu toate acestea, acest lucru este permis numai daca scopul acestei politici
este de a plasa persoanele care apartin acestor grupuri intr-o pozitie privilegiata, pentru a elimina inegalitatile
de facto. GOODMORNING BV nu este autorizata sa aplice o politica preferentiala fata de alte grupuri decéat cele
mentionate mai sus - cum ar fi barbatii, persoanele care nu apartin unui grup etnic sau cultural minoritar ("
autohtoni "). De asemenea, nu este permisa aplicarea de politici preferentiale bazate pe alte caracteristici
personale. Politicile de preferintd sunt supuse cerintelor prevazute in Legea generalad privind egalitatea de
sanse si in Legea privind egalitatea de sanse pe motive de handicap si boli cronice.

GOODMORNING BV se ghideaza exclusiv dupa dispozitile functionale, tindnd cont de dispozitiile legale Tn
materie de recrutare, selectie si punere la dispozitie de lucratori temporari.

GOODMORNING BV fsi informeaza clientii ca legea interzice cooperarea pentru indeplinirea unor cereri sau
dorinte cu intentie discriminatorie.

GOODMORNING BV GOODMORNING BV se asigura ca cerintele posturilor vacante sunt concepute astfel
incat s& nu prezinte nicio preferintd bazatd pe sex sau varstd. in masura in care este permisa, cu titlu de
exceptie, o astfel de diferentiere, pe baza legislatiei privind egalitatea de sanse, acest motiv trebuie mentionat in
mod explicit Tn oferta de munca.

GOODMORNING BV nu va pune intrebari in timpul etapei de selectie cu privire la particularitati de natura
personald, cum ar fi sarcina, handicap, sau bolile cronice si istoric medical, cu exceptia cazului in care acest
lucru este permis in mod exceptional, in baza legilor privind egalitatea de sanse.

Articolul 4 Politica privind personalul

Tn procesul de evaluare a performantelor angajatilor nu trebuie sa existe nicio discriminare.

Criteriile stabilite pentru a determina daca angajatii pot participa la instruiri, cursuri sau training trebuie sa fie de asa natura
incéat sa nu contina elemente discriminatorii directe sau indirecte.

Criteriile stabilite pentru politicile de promovare in cariera, sau de mobilitate trebuie sa fie de asa natura, Incat
sa nu contina elemente discriminatorii, directe sau indirecte.

Articolul 5 Concedieri

Motivele de concediere, sau motivele care duc la prelungirea unui raport de munca, nu pot fi legate de culoarea
pielii, nationalitatea, sau originea etnica a angajatului.

Articolul 6 Masuri de prevenire a discriminarii

Nu trebuie sa existe discriminare in relatiile pe care le avem zilnic unii cu ceilaltj. in cadrul GOODMORNING BV ne
tratdm reciproc in mod egal. Toata lumea trebuie sa se simta ca acasa in cadrul organizatiei.

Articolul 8 Sanctiuni

Comportamentul discriminatoriu care poate fi incadrat in definitiile legale relevante, poate fi un motiv pentru

conducerea GOODMORNING BV sa ia masuri:

- masuri disciplinare si denuntarea la politie pentru ncalcari de naturd penald a interdictiilor privind
discriminarea.
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Articolul 9 Procedura privind reclamatiile

Personalul GOODMORNING BV este obligat sa respecte codul de conduita. Sesizarile angajatilor, ale
lucratorilor temporari si ale clientilor privind discriminarea sunt tratate in permanenta cu cea mai mare atentie.

Sesizarile pot avea ca motiv:

- provocadri verbale sau fizice;
- probleme de comunicare si de intelegere ;
- diferente in ceea ce priveste mediul cultural sau comportamentul.

Parti interne:
Va puteti adresa diferitelor parti din cadrul organizatiei.

- superiorului direct, sau altui superior (de rang mai Tnalt)
- colegilor, atat cei directi, cat si cei din alte departamente
- departamentului de resurse umane sau de personal

- persoanei de incredere

- medicului de medicina muncii

Parti externe:

Puteti apela la diverse parti din afara organizatiei.

- Politie

Prin depunerea unei plangeri la politie. Acest poate fi facuta numai pe baza unor motive penale. Puteti face o
programare n acest scop, sunand la numarul de telefon 0900-8844, sau utilizadnd formularul de contact online.

- Sit-ul web - www.discriminatie.nl

Acest sit va arata directia, astfel incat sa ajungeti, in cétiva pasi, in locul potrivit pentru a semnala un caz de
discriminare. Veti gasi informatii despre discriminare, un ghid referitor la sesizari si datele de contact ale
organizatiilor relevante.

Acest document a fost adoptat de consiliul de administratie al Goodmorning BV pe 6 Septembrie 2022.

Acest document a fost intocmit si aprobat de consiliul de administratie al Goodmorning BV pe 6 Septembrie 2022.
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