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TRADUCCION

Explicacién de la nomina
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Compaiiero de trabajo sin numero de trabajo Unico propio.

BSN BurgerServiceNumber (no tiene que mostrarse en la ndémina).

Fecha de nacimiento.

Periodo salarial Indica en que tabla/periodo salarial (impuestos) se le va a pagar.

Byz.tar% Porcentaje de impuestos que se aplican a la ndmina para recompensas
especiales como el pago de las vacaciones.

wrm  numero de empresa operadora.

Ihk aplicacion de crédito fiscal sobre la ndmina (y=si, n=no).

Pns pension (y=si, n=no).

iwv residente de (NL=Paises Bajos, LK=Paises, 3e=0tros paises).

Min/hora el salario minimo legal para su edad.

fecha de empleo fecha en que comenzé a trabajar.

fecha de cese de empleo fecha desde que se dejo de trabajar.

funcién nombre de funcidn.

oT Contrato a tiempo indefinido (y=si, n=no).

OPR Contrato Call On Call aplicable (y=si, n=no).

SAO  Acuerdo de empleo por escrito aplicable (y=si, n=no).

JUN Norma horaria anual aplicable (s=si, n=no).

Saldo de embargo de salario  Si tiene un embargo de salario, el saldo muestra el monto
pendiente restante.

Saldo RC Saldo en cuenta corriente, si un anticipo o deduccién por el seguro de salud no se
puede liquidar con el salario.

Pago del auto la cantidad que se ha descontado a la fecha del pago por el vehiculo.
anadir saldo del auto el monto que se ha liquidado a la fecha por aporte personal del auto,
el monto es automatico, deducido de la adicién de impuestos del automovil.

reservas %reserva: el porcentaje que acumulas por hora trabajada.

salario antiguo: es el salario de la némina anterior.

acumulacidn: es la cantidad de horas que acumula durante este periodo.

Retiro: es la cantidad de horas que has tomado en este periodo o lo que se ha pagado.
salario nuevo: es el nuevo salario de reservas.

vak.geld salario de pago de vacaciones, estas horas se pagan de inmediato.

horas de vacaciones  equilibran las horas de vacaciones, estas horas se pagan después de 6
semanas sin trabajar

Saldo de licencia de BW licencia no reglamentaria, estas horas se pagan de inmediato.
direccion detalles de la direccion empleado (direccidn de residencia permanente).

salario el salario bruto para las autoridades fiscales.

tax el impuesto a pagar (impuesto sobre el salario) a las autoridades fiscales de acuerdo con
la tabla.

gravado segln byzt.  la tasa especial del impuesto (impuesto sobre la némina) a pagar a las
autoridades fiscales (ver n.° 5).

semana del proyecto: numero de semana de la semana/periodo pagado

proyecto: numero de proyecto al que se refieren las horas.

correr; nimero de ndmina.

wubnr: nimero del comprobante de horas de trabajo ingresado.

funcién: nombre de la funcion.

SVW dias numero de dias de salario para la Ley de Servicios Sociales.

horas normales numero de horas que trabajé, sin asignacién (100%).

horas de subsidio nimero de horas que trabajo, con subsidio.
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horas extras nimero de horas que ha trabajado en exceso de las horas por semana por las
que recibe un porcentaje extra.

pago de horas de vacaciones  numero de horas que le pagan por un dia festivo.

caja de pago horas numero de horas de vacaciones que ha tomado-

outbet box money la cantidad que se le pagara en pago de vacaciones.

horas de enfermedad numero de horas que estd enfermo y se le sigue pagando (ler afio
90% del salario).

retenciones brutas de ET base bruta cambio ET sobre sueldo base.

inh bruto bvw verl cambio bruto ET en licencia extra estatutaria.

Recargo bruto de retencién ET bruta de cambio sobre recargos.

ingresos brutos horas extra .

fis. bijt auto la ventaja que tiene, convertida en salario, por conducir un automaévil del
empleador, usted paga impuestos sobre la ndmina sobre esta cantidad, la cantidad no se le
paga. excedencias estatutarias el salario que recibes en excedencias estatutarias.
Reembolso de PAWW el reembolso que recibe por la prima de PAWW.

Prima PAWW la prima que debe pagar por la PAWW.

impuesto sobre el salario es una suma del impuesto sobre el salario y las contribuciones al
seguro nacional que paga de su salario.

neto el salario neto excluyendo las deducciones y/o bonificaciones .

anticipo retenido Si se ha pagado un anticipo, ahora se retendra de su salario.

vivienda retencion alquiler vivienda.

ET neto esquema basico adicién del esquema ET de cambio.

col. Seguro de salud retenciones del seguro de salud colectivo.

h limpieza/dafio hogar deduccidn de costos de limpieza o dafios al hogar.

retencion WHK contribucién flexible/fija del 50 % al fondo de regreso al trabajo del que se
paga a la WIA (el empleador paga el otro 50 %)

no cobrable por WAS cantidad que no se pudo deducir del salario debido al pago minimo del
salario minimo legal, la cantidad se agregara a su salario (todavia cobrable WAS es la
cantidad que no se pudo descontar previamente de su salario , en cuanto se supere el salario
minimo legal, se retendrd la parte restante).

salario neto total que se transfiere a su nimero de cuenta bancaria.

este periodo la suma de los componentes salariales de esta némina.

acumulativamente la suma de los componentes salariales de todas las nédminas del afio en
curso hasta esta ndmina inclusive.



