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Explicatii fluturas de salariu
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datum in dienst
datum uit dienst
functie

oT

Opr

SAO

JUN

loonbeslag saldo
RCsaldo

numar propriu unic salariat

cod social-fiscal (este posibil sa nu fie afisat pe fluturasul de salariu)

data nasterii dvs.

indica in ce tabel /perioada de salarizare (impozit) sunteti platit

procent din impozitul pe salarii aplicat recompenselor speciale, cum ar fi plata concediului
cod societate de lucru

cerere de deducere a impozitului pe salarii (j=da, n=nu)

acumulati pensie (j=da, n=nu)

rezident al (NL=Olanda, LK=Judet, 3e=Alte tari)

salariul minim legal pentru varsta ta

data la care ati inceput munca

data incetarii raporturilor de munca

denumirea functiei

Contract pe durata determinata (j=da, n=nu)

Contract de convocare aplicabil (j=da, n=nu)

Contract de munca scris aplicabil (j=da, n=nu)

Standardul anual de ore aplicabil (j=da, n=nu)

daca aveti o poprire pe salariu, soldul arata suma ramasa de plata

Sold cont curent, in cazul in care un avans sau o deducere a asigurarii de sanatate nu poate

fi compensata din salariu

bijtelling auto
bijtelling auto

reserveringen

vak.geld
vak.uren

bw verlof

adres

salaris

belast vigs tabel
belast vigs byzt.
project week:

SVW dagen
normale uren
toeslaguren
overwerkuren
uitbet feesturen
uitbet vak uren
uitbet vak geld
ziekte uren

suma care a fost dedusa pana in prezent din adaosul fiscal al autoturismului

suma care a fost dedusa pana in prezent din adaosul fiscal al autoturismului
compensata cu valoarea impozabila suplimentara a masinii

rezervare%: procentul pe care il acumulezi pe ord lucrata

saldo oud: este soldul nou din fisa de plata anterioara

opbouw: este numarul de ore pe care le acumulati in aceastd perioada

opname: este numarul de ore pe care le-ati efectuat sau ati fost platit in aceasta perioada
saldo nieuw: este noul sold al rezervelor

soldul de concediu de odihna, aceste ore sunt platite imediat

soldul orelor de concediu, aceste ore nu sunt platite dupa 6 sdptamani de munca

sold concediu de odihna extra-legal, aceste ore sunt platite imediat

detalii adresd angajat (resedinta permanenta)

salariul brut in scopuri fiscale

impozitul (impozitul pe salarii) care trebuie varsat la autoritatile fiscale

asupra impozitului care trebuie platit organelor fiscale (a se vedea nr. 5)

numarul sdptamanii de sdptdmana/perioada platita

proiect: numarul proiectului la care se refera orele

run; numarul de salarii rulate

wubnr: numarul scrisorii orelor de lucru introduse

functie: denumirea postului

opdrachtgever: clientul pentru care lucrati

numar de zile de salariu pentru Legea Serviciilor Sociale

numar de ore lucrate, fara suprataxa (100%)

nr. ore de indemnizatie ore lucrate de dvs. , cu indemnizatie

Numarul de ore lucrate peste orele pe sdptamana la care primiti tariful de ore suplimentare
numarul de ore platite pentru concediu de odihna

numarul de ore de concediu de odihna pe care le-ati efectuat

suma pe care o primiti ca indemnizatie de concediu de odihna

Numarul de ore in care sunteti bolnav si continuati sa fiti platit (primul an 90% salariu)

bruto inh ET basis conversie brutd ET (costuri extrateritoriale) peste salariul de baza
bruto inh bvw verl conversie bruta ET (costuri extrateritoriale) peste concediu extralegal
bruto inh toeslag conversie brutd ET (costuri extrateritoriale) peste indemnizatii

bruto inh toeslag conversie brutd ET (costuri extrateritoriale) peste ore suplim

fis. bijt auto

beneficiul pe care Tl aveti, convertit in salariu, pentru conducerea masinii angajatorului, pentru

aceastd suma platiti impozit pe salarii, suma nu vd este platita dumneavoastra

uitb bovenw verlof salariul pe care 1l primiti in concediu extralegal

PAWW vergoeding Rambursarea PAWW pe care o primiti pentru prima PAWW (completare privatd la Legea asig.

PAWW premie
loonheffing

de somaj (WW) si WGA (Reluarea activitatii cu dizabilitati partiale)
prima pe care trebuie sa o platiti pentru PAWW
0 suma a impozitului pe salarii si a contributiilor la asigurdrile nationale pe care le platiti din
salariu



39 netto

40 voorschot ingehouden

41 huisvesting inhouding
42 netto ET basisregeling
43 coll. Zorgverzekering
44 inh schoon/schade woning
45 inhouding WHK flex/vast

46 niet inbaar ivm WAS

47 totaal netto
48 deze periode
49 cumulatief

salariu net, cu exceptia deducerilor si/sau indemnizatiilor nete

daca a fost platit un avans, acesta va fi acum retinut din salariul dvs.

chirie pentru locuinta

addugarea schemei ET de conversie

Deducerea asigurarii colective de sanatate

deducerea cheltuielilor de curadtenie sau deteriorare a locuintei

Contributie de 50% la fondul de reluare a activitatii din care se plateste WIA (angajatorul
plateste restul de 50%)

suma care nu a putut fi dedusa din salariu din cauza platii minime a salariului minim legal,
suma este addugata la salariul dvs. (inca recuperabild este suma care nu a putut fi dedusa din
salariul dvs. Tnainte, de indata ce castigati mai mult decat salariul minim legal, partea ramasa
A FOST dedusa)

salariul transferat in contul dumneavoastra bancar

addugarea componentelor salariale ale acestei fise de plata

addugarea componentelor salariale din toate fisele de plata din anul curent la aceasta fisa de
plata



