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Explicaţii fluturaș de salariu 

1  medew.nr număr propriu unic salariat 
2  BSN  cod social-fiscal (este posibil să nu fie afișat pe fluturașul de salariu) 
3  geb. datum data nașterii dvs. 
4  loontijdvak indică în ce tabel /perioadă de salarizare (impozit) sunteți plătit 
5  byz.tar %  procent din impozitul pe salarii aplicat recompenselor speciale, cum ar fi plata concediului 
6 wrm  cod societate de lucru 
7 lhk  cerere de deducere a impozitului pe salarii (j=da, n=nu) 
8  pns  acumulați pensie (j=da, n=nu) 
9 iwv  rezident al (NL=Olanda, LK=Județ, 3e=Alte țări) 
10 min. uurl.  salariul minim legal pentru vârsta ta 
11 datum in dienst data la care ați început munca 
12 datum uit dienst data încetării raporturilor de muncă 
13 functie  denumirea funcției 
14 OT  Contract pe durată determinată (j=da, n=nu) 
15 Opr  Contract de convocare aplicabil (j=da, n=nu) 
16 SAO  Contract de muncă scris aplicabil (j=da, n=nu) 
17  JUN  Standardul anual de ore aplicabil (j=da, n=nu) 
18  loonbeslag saldo dacă aveți o poprire pe salariu, soldul arată suma rămasă de plată 
19 RC saldo  Sold cont curent, în cazul în care un avans sau o deducere a asigurării de sănătate nu poate                                                            

fi compensată din salariu 
20  bijtelling auto suma care a fost dedusă până în prezent din adaosul fiscal al autoturismului 
21  bijtelling auto suma care a fost dedusă până în prezent din adaosul fiscal al autoturismului  
   compensată cu valoarea impozabilă suplimentară a mașinii 
22 reserveringen rezervare%: procentul pe care îl acumulezi pe oră lucrată 
   saldo oud: este soldul nou din fișa de plată anterioară 
   opbouw: este numărul de ore pe care le acumulați în această perioadă 
   opname: este numărul de ore pe care le-ați efectuat sau ați fost plătit în această perioadă 
   saldo nieuw: este noul sold al rezervelor 
23 vak.geld  soldul de concediu de odihnă, aceste ore sunt plătite imediat 
24 vak.uren  soldul orelor de concediu, aceste ore nu sunt plătite după 6 săptămâni de muncă 
25  bw verlof  sold concediu de odihnă extra-legal, aceste ore sunt plătite imediat 
26 adres  detalii adresă angajat (reședință permanentă) 
27 salaris  salariul brut în scopuri fiscale 
28 belast vlgs tabel impozitul (impozitul pe salarii) care trebuie vărsat la autoritățile fiscale 
29 belast vlgs byzt. asupra impozitului care trebuie plătit organelor fiscale (a se vedea nr. 5) 
30 project week:  numărul săptămânii de săptămâna/perioada plătită 
   proiect: numărul proiectului la care se referă orele 
   run; numărul de salarii rulate 
   wubnr: numărul scrisorii orelor de lucru introduse 
   functie: denumirea postului 
   opdrachtgever: clientul pentru care lucrați 
31 SVW dagen număr de zile de salariu pentru Legea Serviciilor Sociale 
31  normale uren  număr de ore lucrate, fără suprataxă (100%) 
31 toeslaguren nr. ore de indemnizație ore lucrate de dvs. , cu indemnizație 
32  overwerkuren Numărul de ore lucrate peste orele pe săptămână la care primiți tariful de ore suplimentare 
32  uitbet feesturen numărul de ore plătite pentru concediu de odihnă 
33  uitbet vak uren numărul de ore de concediu de odihnă pe care le-ați efectuat 
33 uitbet vak geld suma pe care o primiți ca indemnizație de concediu de odihnă 
34 ziekte uren  Numărul de ore în care sunteți bolnav și continuați să fiți plătit (primul an 90% salariu) 
35  bruto inh ET basis conversie brută ET (costuri extrateritoriale) peste salariul de bază 
35 bruto inh bvw verl  conversie brută ET (costuri extrateritoriale) peste concediu extralegal 
35 bruto inh toeslag conversie brută ET (costuri extrateritoriale) peste indemnizații 
35 bruto inh toeslag conversie brută ET (costuri extrateritoriale) peste ore suplim 
36  fis. bijt auto beneficiul pe care îl aveți, convertit în salariu, pentru conducerea mașinii angajatorului, pentru  

această sumă plătiți impozit pe salarii, suma nu vă este plătită dumneavoastră 
36 uitb bovenw verlof   salariul pe care îl primiți în concediu extralegal 
37 PAWW vergoeding   Rambursarea PAWW pe care o primiți pentru prima PAWW (completare privată la Legea asig.  

  de șomaj (WW) și WGA (Reluarea activității cu dizabilități parțiale) 
37  PAWW premie prima pe care trebuie să o plătiți pentru PAWW 
38 loonheffing o sumă a impozitului pe salarii și a contribuțiilor la asigurările naționale pe care le plătiți din  

salariu 



39  netto   salariu net, cu excepția deducerilor și/sau indemnizațiilor nete 
40  voorschot ingehouden dacă a fost plătit un avans, acesta va fi acum reținut din salariul dvs. 
41 huisvesting inhouding chirie pentru locuință  
42 netto ET basisregeling adăugarea schemei ET de conversie 
43 coll. Zorgverzekering Deducerea asigurării colective de sănătate 
44 inh schoon/schade woning deducerea cheltuielilor de curățenie sau deteriorare a locuinței 
45 inhouding WHK flex/vast Contribuție de 50% la fondul de reluare a activității din care se plătește WIA (angajatorul 

plătește restul de 50%) 
46 niet inbaar ivm WAS suma care nu a putut fi dedusă din salariu din cauza plății minime a salariului minim legal, 

suma este adăugată la salariul dvs. (încă recuperabilă este suma care nu a putut fi dedusă din 
salariul dvs. înainte, de îndată ce câștigați mai mult decât salariul minim legal, partea rămasă 
A FOST dedusă) 

47 totaal netto salariul transferat în contul dumneavoastră bancar 
48 deze periode adăugarea componentelor salariale ale acestei fișe de plată 
49 cumulatief adăugarea componentelor salariale din toate fișele de plată din anul curent la această fișă de 

plată 

 


