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1. Alojamento

Nos Paises Baixos, trabalhamos de acordo com a Lei de Bons Proprietdrios. Esta lei exige viver e
trabalhar em locais separados. Para a GOODMORNING BV, o arrendamento é feito através da LPC
Facility. O arrendamento do quarto nao esta associado ao trabalho. Se o Senhorio rescindir o contrato
de arrendamento devido ao termo do contrato de trabalho temporario do Inquilino, sera aplicado um
periodo de transicdo de quatro semanas, dentro do qual o Arrendatério tera de desocupar o imével
arrendado. O periodo de transicdo de quatro semanas comeca a partir do dia seguinte ao ultimo dia
do contrato de trabalho temporario. Assim, cumpre-se a clausula 36(5) do CCT da ABU. No entanto, a
renda deste periodo tera de ser paga. A renda pode ser paga semanalmente com antecedéncia ao
gestor do alojamento.

A LPC Facility BV oferece alojamento em varios locais nos Paises Baixos. O imével arrendado é
explicitamente destinado a ocupacdo por trabalhadores migrantes. O Inquilino aceita que o
arrendamento se destina a um espaco de vida independente e que certas areas sdo destinadas ao uso
comum com os coinquilinos.

A LPC Facility BV possui o certificado 'SNF', o que significa que todas as residéncias disponibilizadas
pela LPC Facility BV cumprem, pelo menos, os padrdes estabelecidos neste certificado e os padrdes
estabelecidos no CCT para trabalhadores temporarios.

A renda inclui gas, agua, Internet, mobiliario e impostos (municipais). Pode consultar o preco da renda
no seu contrato de arrendamento. A renda pode ser aumentada pelo Senhorio em virtude do aumento
de custos. Isso ser-lhe-a comunicado através da Correspondéncia na aplicacdo Plan4Flex

2. Procedimento

- Chegada e boas-vindas no sabado ou domingo no alojamento Stella Maris em Steenbergen.

- Apods a chegada, seguira para o alojamento nas imediacdes dos clientes onde ira trabalhar.

- Se mudar de trabalho, serd sempre reavaliado se a sua localiza¢do residencial é adequada ao seu
trabalho novo. Se o tempo de viagem aumentar devido a uma mudanca de trabalho, iremos pedir-lhe
que se mude.

- Pode reservar o quarto através da Correspondéncia da aplicacdo com o assunto Planeamento, sendo
possivel que este pedido lhe seja negado.

- Se tiver preferéncia de coinquilino, informe-nos antes da chegada ou junto do seu coordenador de
apoio. SO podemos levar isso em consideracgdo se o trabalho do coinquilino também estiver no mesmo
ambiente de trabalho. Nao podemos fazer promessas quanto a coinquilinos.

3. Regulamento da Casa

Foi redigido um Regulamento para cada casa que esperamos que seja respeitado.

O trabalhador é obrigado a comportar-se como um «bom inquilino», o que significa que se espera que
conceda ao senhorio acesso ao imdvel arrendado para permitir que o Senhorio faga reparacdes ou
inspecdes (duas vezes por més). As inspecdes sdo necessarias para salvaguardar a seguranca e
cumprimento dos requisitos de certificacao de alojamento, como o SNF.

Estas regras ser-lhe-do fornecidas no momento da chegada. Leia atentamente as regras e siga-as
sempre. As regras locais tém também de ser respeitadas. Finalmente, também se esperava que seja
um bom vizinho!

Principais regras relativas ao alojamento:
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Como trabalhador, deve seguir uma série de regras em relacdo ao alojamento. Estas regras também
sao especificadas nos regulamentos de alojamento:

. Lembre-se de que também vive com outras pessoas e vizinhos;

. N&o incomode ninguém (ruido).

. Esteja atento aos seus colegas residentes e vizinhos;

. E proibido fumar no alojamento;

. O uso ou venda de drogas no alojamento é terminantemente proibido;

. Mantenha o alojamento limpo e asseado;

. Tenha cuidado com as instalagGes e o mobiliario;

. Estacione o seu carro apenas nos lugares de estacionamento previstos para o efeito;
. Os danos tém de ser reportados imediatamente;

. N&o permita a entrada de estranhos em casa para evitar possiveis furtos;

. Vamos participar qualquer roubo/recetacdo de bens furtados a Policia;

. Os residuos domésticos tém de ser eliminados corretamente.

. Nao deitar dleos, gorduras nem borras de café no lava-loicas, no duche nem na sanita.

4. Instalagoes

Todo o alojamento fornecido pela LPC Facility BV esta totalmente mobilado e equipado com as
instalacGes necessarias. Ndo pode trazer os seus proprios moveis ou fazer quaisquer alteracdes ao
alojamento.

E responsavel pela limpeza do alojamento e pela manutencdo do jardim. Isso sera fiscalizado pela LPC
Facility BV (o Senhorio). Se forem encontradas deficiéncias, o trabalhador recebera um aviso e sera
instruido a corrigi-las. Caso ndo o faca, o trabalho sera realizado pelo Senhorio. Os custos incorridos
pela LPC Facility BV podem ser repercutidos ao trabalhador através da GOODMORNING BV.

Por motivos de higiene, cada pessoa deve trazer a sua prépria roupa de cama, composta por uma
almofada, edredao, resguardo e capa de edreddo. O uso de roupa de cama para proteger o colchdo é
obrigatério. Um protetor de colchdo também é fornecido no local Stella Maris. Este deve ser devolvido
apos a partida da Stella Maris.

Todas as casas estao equipadas com Wi-Fi. As credenciais Wi-Fi sdo:
Nome de utilizador: koweli
Palavra-passe: UZKgoodmorning15

5. Danos

Deve relatar quaisquer danos gerais, defeitos ou emergéncias relacionados com o seu alojamento
através da aplicacdo Plan4Flex, com assunto Instala¢Ges, ou ao seu Coordenador de Apoio. Por favor,
comunique qualquer dano no Stella Maris a rececdo ou ao gestor do seu alojamento.

Em caso de emergéncia, pode contactar-nos através do niumero de emergéncia central +31(0)167-
526520. Por EMERGENCIA entende-se incéndio/situacdes perigosas/doencas graves ou acidentes.
Quando ndo houver tempo a perder, ligue 0 112 para os bombeiros, policia ou emergéncia médica.

Podera ter de pagar os danos causados por imprudéncia. Se nao for possivel provar quem causou os
danos, o trabalhador e os seus coocupantes podem ser cobrados em conjunto. Sera deduzido do seu
saldrio.
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6. Sangoes

Se ndo cumprir as suas obrigacdes, sera aplicada uma multa de acordo com o artigo 6.2 do contrato de
arrendamento, a clausula relativa as sancfes. Se constatarmos que as obriga¢cdes ndo foram
cumpridas, serd notificado e as multas serdo deduzidas do seu salario.

7. Mudanga para uma localizagao privada

Se quiser sair permanentemente do alojamento, terd de notificar a GOODMORNING BV por escrito.
Aplica-se um pré-aviso de uma semana. Pode solicitar uma localizagdo privada para morar através da
aplica¢do Plan4Flex na Correspondéncia. Depois de concluido e assinado corretamente, comeca o pré-
aviso de uma semana.



