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1. Zakwaterowanie

W Holandii dziatamy zgodnie z Ustawg o Dobrym Wynajmie (Good Landlordship Act). Ustawa ta
wymaga rozdzielenia miejsca zamieszkania od miejsca pracy.
W przypadku Goodmorning B.V. wynajem realizowany jest za posrednictwem Good Facility B.V.

Good Facility B.V. zapewnia zakwaterowanie w réznych lokalizacjach w Holandii oraz w Belgii.
Wynajmowana nieruchomos¢ jest wyraznie przeznaczona dla pracownikéw migrujacych. Najemca
akceptuje fakt, ze wynajem dotyczy samodzielnej przestrzeni mieszkalnej, a niektére pomieszczenia
sg przeznaczone do wspdélnego uzytkowania z innymi lokatorami.

Good Facility B.V. posiada certyfikat SNF, co oznacza, ze wszystkie oferowane mieszkania spetniajg co
najmniej standardy okreslone w tym certyfikacie oraz standardy zawarte w ukfadzie zbiorowym pracy
(CAOQ) dla pracownikow tymczasowych.

Cena najmu obejmuje: gaz, wode, internet, wyposazenie (ruchomosci) oraz podatki (gminne).
Wysokos¢ czynszu znajduje sie w Twojej umowie zakwaterowania. Czynsz moze zosta¢ podwyzszony
przez wynajmujgcego w przypadku wzrostu kosztéw — informacja ta zostanie przekazana za
posrednictwem aplikacji Plan4Flex (APP correspondence).

2. Procedura

e Przyjazd i powitanie odbywa sie: w sobote w godzinach 12:00-19:00, w niedziele w
godzinach 12:00-17:00,

w lokalizacjach: Stella Maris (Steenbergen), Mr J Haarmanweg (Terneuzen) lub Kasteelstraat
(Retie, Belgia).

e Po przyjeidzie zostaniesz przewieziony/-a do zakwaterowania znajdujgcego sie w poblizu
Twojego miejsca pracy i klientow.

e W przypadku zmiany pracy kazdorazowo oceniane jest, czy aktualne miejsce zamieszkania
nadal odpowiada Twojej sieci pracy. Jesli czas dojazdu wydtuzy sie wskutek zmiany pracy,
mozesz zostaé poproszony/-a o przeprowadzke.

e Rezerwacji pokoju mozna dokonac poprzez APP correspondence, temat Planning. Wniosek
ten moze zostac¢ odrzucony.

e Jezeli masz preferencje dotyczgce wspodtlokatora, poinformuj nas o tym przed przyjazdem lub
swojego Koordynatora Wsparcia. Mozemy uwzglednic takg prosbe wytacznie wtedy, gdy
wspotlokator pracuje w tym samym Srodowisku pracy. Nie mozemy zagwarantowad
zakwaterowania z wybrang osoba.

3. Zasady obowigzujgce w miejscach zakwaterowania
Gtéwne zasady obowigzujgce w miejscach zakwaterowania:

Jako pracownik masz obowigzek przestrzegania zasad dotyczacych zakwaterowania, okreslonych
rowniez w regulaminie zakwaterowania:
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e Pamietaj, ze mieszkasz z innymi osobami oraz w sgsiedztwie innych mieszkancéw;
e Nie badz ucigzliwy dla innych (w szczegdlnosci nie hatasuj); miej na uwadze wspodtlokatorow i
sgsiadow;
e Palenie w miejscu zakwaterowania jest zabronione;
e Uzywanie lub sprzedaz narkotykdw w miejscu zakwaterowania jest surowo zabronione;
e Utrzymuj dom w czystosci;
e Dbaj o mieszkanie i meble;
e Parkuj samochdd wytgcznie w wyznaczonych miejscach;
o  Wszelkie szkody nalezy zgtaszaé niezwtocznie;
e Nie wpuszczaj osdb trzecich do domu — w celu zapobiegania kradziezom;
e Kazda kradziez lub obrét skradzionymi rzeczami bedzie zgtaszana na policje;
e Odpady nalezy usuwac w sposéb prawidtowy i zgodny z zasadami;
e Oleju, ttuszczu ani fuséw po kawie nie wolno wylewa¢ do zlewu;
e Do toalety lub prysznica nie wolno wrzucac artykutdow higieny osobistej, chusteczek
nawilzanych ani resztek jedzenia.
W kazdym domu obowigzuje szczegétowy regulamin domowy, ktérego nalezy bezwzglednie
przestrzegad.

Jeste$ zobowigzany/-a zachowywac sie jak ,,dobry najemca”, co oznacza m.in. umozliwienie
wynajmujgcemu dostepu do lokalu w celu przeprowadzenia napraw lub kontroli (do dwdch razy w
miesigcu). Kontrole te sg niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa oraz spetnienia wymogow
certyfikacyjnych (np. SNF).

Zasady zostang przekazane Ci po przyjezdzie. Prosimy o ich uwazne przeczytanie i przestrzeganie.
Obowigzujg réwniez lokalne przepisy. Oczekujemy takze, ze bedziesz dobrym sgsiadem.

4. Kaucja

Najemca wptaca kaucje w wysokosci €150,00, przeznaczong na pokrycie ewentualnych zalegtosci
czynszowych lub szkdd wyrzadzonych przez najemce. Kaucja zostanie potrgcona z wynagrodzenia, o
ile pozwala na to wysoko$¢ wynagrodzenia netto.

Jezeli w trakcie trwania umowy najmu z kaucji zostang pokryte zalegtosci, kaucja zostanie ponownie
uzupetniona do maksymalnej kwoty €150,00.

Wynajmujgcy zwrdci kaucje w ciggu 30 dni od zakorniczenia umowy najmu, chyba ze:

a. wystgpity szkody wynikajgce z niewywigzania sie najemcy z umowy — wéwczas kaucja zostanie
zwrdécona po potraceniu udokumentowanych kosztéw naprawy;

b. najemca nie uregulowat naleznego czynszu lub optat — wdwczas kwota zalegta zostanie potrgcona
z kaucji.
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5. Czego od Ciebie oczekujemy

Wszystkie obiekty zapewniane przez Good Facility B.V. sg w petni umeblowane i wyposazone. Nie
wolno wnosi¢ wtasnych mebli ani dokonywac zmian w lokalu.

Odpowiadasz za sprzgtanie mieszkania oraz pielegnacje ogrodu. Stan zakwaterowania jest
kontrolowany przez Good Facility B.V. W przypadku stwierdzenia uchybien koszty ich usuniecia
zostang potracone, a prace wykonane przez wynajmujgcego. Jezeli nie mozna ustali¢ winnego, koszty
zostang podzielone pomiedzy wszystkich mieszkancéw zgodnie z planem zakwaterowania.

Dlatego wazne jest zgtaszanie szkéd poprzez Plan4Flex APP, aby zapobiec naduzyciom. Koszty
poniesione przez Good Facility B.V. mogg zostac przeniesione na Goodmorning B.V., a nastepnie na
Ciebie.

Ze wzgleddw higienicznych kazdy mieszkaniec musi posiadaé wtasng posciel: poduszke, kotdre,
przescieradto z gumka oraz poszewki. Korzystanie z poscieli w celu ochrony materaca jest
obowigzkowe. Ochraniacz na materac jest zapewniany i musi zosta¢ zwrdcony przy wyjezdzie.
Wszelkie ogdlne szkody, usterki lub sytuacje awaryjne nalezy zgtaszaé poprzez Plan4Flex APP (temat
Housing) lub do Koordynatora. Uszkodzenia nalezy zgtaszaé rowniez recepcji lub zarzadcy obiektu.
Mozesz zostaé obcigzony/-a kosztami szkéd spowodowanych nieostroznoscia. Jezeli nie mozna
ustali¢ sprawcy, koszty mogg zostaé podzielone pomiedzy Ciebie i wspdtlokatoréw. Kwoty te zostang
potragcone z wynagrodzenia.

6. Kary umowne

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkdéw zostanie natozona kara zgodnie z umowg najmu, art. 6
— klauzula karna. Po stwierdzeniu naruszenia zostaniesz o tym poinformowany/-a. Kary do kwoty
€100 bedg potracane z wynagrodzenia. Kwoty przekraczajgce €100 bedg rozliczane poprzez
wezwanie do zaptaty.

7. Sytuacje awaryjne

W nagtych przypadkach mozna skontaktowad sie z nami pod catodobowym numerem alarmowym
+31(0)167-526520.

Przez sytuacje awaryjng rozumiemy: pozar, niebezpieczne sytuacje, powazne choroby lub wypadki.
Jezeli liczy sie czas, nalezy natychmiast zadzwoni¢ pod numer 112 (straz pozarna, policja, pogotowie).

8. Przejscie na prywatne zakwaterowanie

Jezeli chcesz na state opuscic¢ zakwaterowanie, musisz poinformowaé Goodmorning B.V. na pismie.
Obowiazuje jednotygodniowy okres wypowiedzenia.

Whiosek o prywatne zakwaterowanie mozna ztozy¢ poprzez APP correspondence w Plan4Flex. Po
prawidtowym wypetnieniu i podpisaniu dokumentdéw rozpoczyna sie bieg okresu wypowiedzenia.

9. Zasady wykwaterowania (check-out)
Wykwaterowanie musi nastgpi¢ najpdzniej w niedziele do godziny 12:00;
e Zabierz wszystkie swoje rzeczy osobiste;
e Upewnij sie, ze pokdj jest posprzatany;
e Wszystkie kosze na smieci muszg by¢ oprdznione;
e Naczynia muszg by¢ umyte i odtozone na miejsce;
e tdézko musi by¢ rozebrane, a wypozyczona posciel zwrdcona;
e Karte/klucz nalezy odda¢ w recepcji lub koordynatorowi.



