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Podrecznik dla pracownikéw tymczasowych 2026-01

1. Wprowadzenie

Niniejszy podrecznik zostat opracowany w celu poinformowania Ciebie, jako nowego lub obecnego
pracownika, o naszych metodach pracy oraz zasadach obowigzujgcych w GOODMORNING.

Celem tych metod pracy i zasad jest zapewnienie wszystkim zaangazowanym stronom optymalnego
Srodowiska pracy, a jednoczesnie umozliwienie Ci dobrego funkcjonowania w spoteczenstwie
niderlandzkim oraz wykonywania pracy na najwyzszym poziomie dla naszych klientéw.

Z chwilg opublikowania niniejszej wersji podrecznika wszystkie poprzednie wersje tracg waznosé.

W GOODMORNING obowigzuje uktad zbiorowy pracy ABU (ABU CAQ). Po rozpoczeciu pracy u klienta
Twoje wynagrodzenie ustalane jest na podstawie tabel ptac obowigzujacych u tego klienta. W
,uitzendovereenkomst” (umowie o prace tymczasow3) znajdziesz informacje o obowigzujgcych
dodatkach.

GOODMORNING jest certyfikowang organizacjg w zakresie SNA, SNF oraz NEN 4400..

2. Procedura przyjazdu dla wszystkich pracownikéw
2.1. Przed przyjazdem do Holandii

e Upewnij sig, ze skontaktowates/-as sie z dziatem Rekrutacji GOODMORNING

e Dane takie jak adres e-mail, numer telefonu oraz numer konta bankowego zostaty

sprawdzone

e Potwierdzono mozliwos¢ Twojego przyjazdu do Holandii
2.2. Przyjazd
Nowi pracownicy sg przyjmowani: w sobote w godzinach 12:00-19:00, w niedziele w godzinach
12:00-17:00 w nastepujacych lokalizacjach: Stella Maris w Steenbergen, Mr J Haarmanweg w
Terneuzen, Kasteelstraat w Retie (Belgia).
Jesli w trakcie podrézy wystapig problemy uniemozliwiajace dotarcie na miejsce o czasie, nalezy
zadzwoni¢ pod numer telefonu +31 (0)167-526526.
W zaleznosci od miejsca pracy mozesz zostac przeniesiony/-a do zakwaterowania blizej miejsca pracy
w weekend lub w poniedziatek. Wprowadzenie do pracy odbedzie sie w poniedziatek.
Jezeli nie uczestniczyte$/-as we wprowadzeniu, mozesz obejrze¢ film wprowadzajacy w aplikacji
Plan4Flex. Wszelkie pytania mozesz zadac poprzez aplikacje Plan4Flex w zaktadce My
correspondence.

Jesli wracasz z urlopu lub pracowates$/-as juz wczesniej w GOODMORNING, powinienes/-a$
przyjechaé¢ w weekend i poinformowac Rekrutacje NL lub Rekrutacje w Polsce (jesli przyjezdzasz z
Polski) o miejscu i czasie przyjazdu (czy bedzie to Stella Maris czy inna lokalizacja).

3. BSN
W pierwszym tygodniu celem jest uzyskanie numeru BSN. O szczegdtach zostaniesz poinformowany/-

a przez Koordynatora Wsparcia (Support Coordinator).
e  Musisz stawic sie osobiscie
e Musisz zabrac ze sobg wazny dokument tozsamosci

Jezeli wyptacimy wynagrodzenie bez numeru BSN, jeste$my zobowigzani do zastosowania stawki
podatkowej w wysokosci 52%.
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4. Wynagrodzenie
W kazdy pigtek wyptacamy wynagrodzenie za godziny przepracowane w poprzednim tygodniu.

Wynagrodzenie wyptacane jest w EUR na konto bankowe, ktére akceptuje przelewy w euro. Przelewy
na zagraniczne konta bankowe moga trwac dtuzej i ulec opdznieniu.

Odcinki wyptat (paski ptacowe) znajdziesz w aplikacji P4F w zaktadce My Documents.
Uwagi dotyczgce paska ptacowego (np. nieprawidtowa liczba godzin) nalezy zgtosi¢ w ciggu 4 tygodni.

5. W pracy

Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w firmie, w ktérej pracujesz, zostang Ci przekazane z
wyprzedzeniem. Przeczytaj je uwaznie przed rozpoczeciem pracy. Dokumenty te mogg znajdowac sie
w zaktadce My Documents i wymagajg podpisu potwierdzajgcego zapoznanie sie z nimi.

Zalecamy noszenie butdw roboczych klasy S3. Jezeli ich nie posiadasz, GOODMORNING zapewni je
bezptatnie. Inne srodki ochrony indywidualnej wymagane przez klienta zostang zapewnione przez
danego klienta.

Zalecamy rowniez noszenie dtugich spodni w czasie pracy.

Oczekujemy, ze bedziesz obecny/-a w pracy 15 minut przed rozpoczeciem zmiany. Przerwy oraz
godziny zakonczenia pracy sg ustalone przez firme — nie mozesz ich zmienia¢ samodzielnie. Mozesz
opusci¢ miejsce pracy tylko z uzasadnionego powodu, zgtoszonego odpowiednio wczesniej.

Poza godzinami pracy musisz by¢ dostepny/-a telefonicznie dla GOODMORNING: codziennie od 06:00
do 10:00 oraz od 17:00 do 20:00,

aby posrednik lub Koordynator Wsparcia mégt sie z Tobg skontaktowaé w razie potrzeby.
Upewnij sie, ze GOODMORNING posiada Twdj aktualny numer telefonu. Zmiane numeru zgtos
poprzez aplikacje Plan4Flex.

Alkohol i narkotyki

Surowo zabrania sie przebywania pod wptywem alkoholu i/lub narkotykéw w drodze do pracy, w
czasie pracy, podczas przerw. Zabronione jest réwniez posiadanie alkoholu i/lub narkotykéw w czasie
pracy. Naruszenie tych zasad skutkuje podjeciem odpowiednich dziatan, wtgcznie z
natychmiastowym rozwigzaniem umowy.

Gtowne zasady pracy

Jako pracownik jeste$ zobowigzany/-a do przestrzegania zasad i kodeksu postepowania zaréwno
klienta, jak i GOODMORNING:

e Musisz zawsze posiada¢ dokument tozsamosci w miejscu pracy

e Musisz nosi¢ obuwie robocze i przestrzegac zasad bezpieczenstwa

e Jesli klient zapewnia Srodki ochrony osobistej, masz obowigzek ich uzywac

e Alkohol i/lub narkotyki sg surowo zabronione

e Musisz zgtaszac chorobe zgodnie z obowigzujgcg procedurg

e (Odmowa pracy bez uzasadnionej przyczyny jest niedozwolona

o Nalezy stosowac sie do procedur dotyczacych urlopu, przyjscia i wyjscia z pracy
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e Musisz przychodzi¢ do pracy punktualnie; nieobecnos¢, spdznienia lub wczesniejsze wyjscie
bez zgody sg niedozwolone

o W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z przetozonym u
klienta

6. Emerytura

Kazdy pracownik tymczasowy w wieku 18 lat lub starszy, pracujgcy w GOODMORNING, jest
automatycznie zapisany do funduszu emerytalnego STiPP. Uczestnictwo w programie jest
obowigzkowe. GOODMORNING optaca 15,9% sktadki, a Ty 7,5% — ta czes¢ jest potragcana z
wynagrodzenia. Program emerytalny STiPP jest systemem sktadkowym. Oznacza to, ze gromadzisz
kapitat emerytalny, ktéry jest inwestowany. Kapitat wraz z wynikami inwestycji tworzy Twoje
Swiadczenie emerytalne. Po osiggnieciu wieku emerytalnego kapitat ten zostaje zamieniony na
dozywotnig emeryture.

Mozesz zalogowac sie za pomocg DigiD na stronie STiPP i zaktualizowac¢ swoje dane osobowe. Po
osiggnieciu wieku emerytalnego wazne jest, aby Twoje dane byty aktualne.

7. Co zrobic gdy zachorujesz?

Jesli zachorujesz, prosimy o poinformowanie nas wieczor wczesniej lub co najmniej 2 godziny przed
rozpoczeciem pracy. Wniosek o chorobowe zostanie rozpatrzony tylko wtedy, gdy zglosisz to przez
aplikacje Plan4Flex.

1. Twdj wniosek o urlop chorobowy bedzie rozpatrywany tylko wtedy, gdy zgtosisz chorobe
co najmniej dwie godziny przed rozpoczeciem zmiany.

2. Otworz aplikacje Plan4Flex i przejdz do sekcji ,,Nieobecnosci”, wybierz ,,Wniosek o
chorobowe” i wprowadz date. Instrukcje znajduja sie w zataczniku.

3. Dziat planowania przekaze Twdj wniosek o urlop chorobowy klientowi.

4. Intercedent skontaktuje sie z Tobg po godzinie 8:30 w celu weryfikacji Twojego wniosku
o chorobowe. Intercedent zatwierdzi lub odrzuci Twdj wniosek o chorobowe. Jesli Twdj
whiosek o chorobowe zostanie odrzucony, otrzymasz potwierdzenie i bedziesz musiat
wykorzysta¢ godziny urlopu w tym dniu.

5. Codziennie informuj Intercedenta o aktualnym stanie zdrowia miedzy 8:30 a 17:00. W
piatki przeslij aktualizacje przed godzing 17:00 na nadchodzacy weekend.

6. Jesli wyzdrowiales i jestes gotowy podjac prace zgtos swdj powrdt do zdrowia za
posrednictwem aplikacji Plan4Flex, przejdz do zgtoszenia choroby w przegladzie, kliknij
,Koniec” i wprowadz date.

Jesli jestes chory z powodu cigzy lub wypadku w pracy, réwniez musisz nas o tym powiadomic.
Mozesz dodac notatke, przy zgloszeniu chorobowego. Jesli nie zgtosisz chorobowego na czas,
pierwszy dzien nieobecnosci bedzie liczony jako urlop ptatny (godziny urlopowe).

Wynagrodzenie chorobowe i wszelkie obowigzujgce dni oczekiwania sg takie same jak dla
pracownikéw pracujacych w siedzibie klienta. W zwigzku z tym rdznig sie one w zaleznosci od klienta.
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Podczas zwolnienia lekarskiego musisz by¢ dostepny dla naszego personelu, abysmy mogli
kontaktowad sie z Tobg codziennie w celu oméwienia Twojego stanu zdrowia. W razie watpliwosci co
do Twojego powrotu do zdrowia, bedziesz musiat udac sie do lekarza. Nasz personel moze umdwié
Cie na wizyte u lekarza. Przestrzegamy przepisdw ustawy Poortwachter dotyczacych choroby.

Jestes$ zobowigzany do:

- Dbaj o siebie, aby mdéc wréci¢ do zdrowia

- Po kilku tygodniach choroby zostaniesz wezwany na wizyte do lekarza zaktadowego

- Jeste$ zobowigzany do przestrzegania ustalen

- Lekarz zaktadowy oceni Twdj stan zdrowia i wskaze Ci mozliwosci powrotu do zdrowia
- Wspdtpracuj z nami w zakresie mozliwosci powrotu do zdrowia

8. Urlop

8.1 Dni swigteczne

Warunki uprawniajgce do ptatnego dnia Swigtecznego (od poniedziatku do pigtku) na mocy uktadu
zbiorowego pracy sg nastepujace:

- jezeli pracownik przepracowat co najmniej siedem razy w okresie trzynastu poprzednich tygodni w
dniu w ktorym wypada swieto.

- w przypadku nowych pracownikow, ktérzy nie przepracowali jeszcze trzynastu kolejnych tygodni,
ale przepracowali ponad potowe od poczatku zatrudnienia w dniu w ktorym wypada swieto

8.2 Procedura urlopowa

Pracownik zbiera sobie urlop ustawowy (godziny urlopowe) co tydzien, a na pasku wyptaty widnieje
liczba przystugujgcych mu godzin urlopu. Jesli nie jest dostepny do pracy i nie przepracowat 38
godzin, musi skorzystac z urlopu ustawowego (godzin urlopowych). Wniosek o urlop mozna ztozy¢ za
posrednictwem aplikacji Plan4Flex w MENU ,,Moje nieobecnosci”.

Wedlug zasady, wniosek o urlop nalezy ztozy¢ co najmniej 2 tygodnie wczesniej. Nalezy o tym
pamietac. Rezerwacji pokoju mozna dokona¢ za posrednictwem korespondencji w aplikacji, wpisujgc
typ wiadomosci ,,Rezerwacja”.

Co sie stanie, jesli nie dostosujesz sie do tych zasad?

Jesli wyjedziesz bez wczesniej wydanej zgody, natozymy na Ciebie sankcje zgodnie z artykutem 6
Uktadu Zbiorowego Pracy ABU. Wydamy Ci ostrzezenie i natozymy na Ciebie zawieszenie
wynagrodzenia. Po czterech tygodniach sporzadzimy rozliczenie koficowe i wyptacimy zalegte godziny
urlopowe.

Jesli chcesz wyjechac na urlop dtuzszy niz 4 tygodnie lub wrdéci¢ do kraju zamieszkania, oméw to ze
swoim Intercedentem. Jesli nie zgromadzites wystarczajgcej liczby godzin urlopu, mozesz wnioskowaé
o urlop bezptatny. Jesli nie jestes w stanie pracowac przez dtuzszy okres, musisz ztozy¢
wypowiedzenie.
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Musisz zgtosic sie do biura rekrutacji w Holandii lub Polsce (jesli wracasz z urlopu, badz chcesz
ponownie sie zatrudnic) tydzien przed planowanym powrotem z urlopu. Po konsultacji zostaniesz
skierowany do pracy w miejscu, w ktdrym jest dostepna praca. Moze to byé rowniez inne miejsce
pracy.

8.3 Ponadustawowe godziny urlopowe.
Ponadustawowe godziny urlopowe beda wyplacane tygodniowo do wyplaty.
9. Rozwigzanie stosunku pracy

Jezeli chcesz rozwigza¢ umowe o prace, musisz ztozy¢ wypowiedzenie z odpowiednim
wyprzedzeniem. Okres wypowiedzenia moze wynosi¢ od 7 do 28 dni kalendarzowych, zgodnie z
uktadem zbiorowym pracy ABU CAO.

Jezeli posiadasz umowe z obowigzkiem swiadczenia pracy, nie zawsze mozemy udzieli¢ Ci dtuzszego
okresu wolnego. Jezeli jeste$ niedostepny/-a do pracy przez dtuzszy czas, mozesz ztozy¢ rezygnacje
po wykorzystaniu przystugujgcych godzin urlopowych.

Za posrednictwem aplikacji APP w zaktadce Correspondence mozesz poinformowacé nas o zamiarze
rozwigzania umowy o prace. Nastepnie w aplikacji Plan4Flex zostanie dla Ciebie przygotowany
dokument ODV. W dokumencie tym mozesz wskazad date, z ktérg chcesz zakonczyé umowe. Po
podpisaniu dokumentu poinformujemy o tym odpowiednie dziaty wewnetrznie.

10. Samochody
10.1 Korzystanie z wtasnego samochodu w Holandii

Jezeli przyjezdzasz do Holandii z kraju zamieszkania wtasnym pojazdem, musisz zgtosi¢ to wczesniej
do biura rekrutacji. Rdzne obiekty mieszkaniowe GOODMORNING Facility BV dysponujg ograniczong
liczbg miejsc parkingowych. Parkowanie w okolicznych strefach mieszkalnych jest niedozwolone.

GOODMORNING stara sie w miare mozliwosci unika¢ niedogodnosci dla sgsiedztwa, jednak w
przypadku nieprzestrzegania zasad parkowania narazasz sie na mandat i/lub odholowanie pojazdu.
GOODMORNING nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w pojazdach zaparkowanych na
jej terenie lub w poblizu jej nieruchomosci.

W niektorych przypadkach jeste$ zobowigzany/-a do optacania podatku drogowego w Holandii oraz
do ubezpieczenia pojazdu na terenie Holandii. Moze by¢ réwniez wymagane optacenie podatku od
pojazdéw mechanicznych i motocykli. Jest to Twoja wtasna odpowiedzialnos¢.

10.2 Transport zapewniany przez Goodmorning

Jezeli mieszkasz w zakwaterowaniu LPC Facility, GOODMORNING zapewni réwniez transport do pracy
i z pracy. Rodzaj transportu zalezy od odlegtosci miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy.

W GOODMORNING obowigzujg state zasady dotyczgce rodzaju transportu:

Odlegtos¢ dom—praca Srodek transportu
0-10 km Rower
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powyzej 10 km ‘ Samochdéd

Korzystanie z transportu zapewnianego przez GOODMORNING nie jest obowigzkowe.

Jezeli wynajmujesz rower od GOODMORNING w celu dojazdu do pracy, czynsz wynosi €0,00.
Pracownik wynajmujgcy rower ponosi petng odpowiedzialnos¢ za sprzet. W przypadku uszkodzen lub
koniecznosci wymiany czesci przy zwrocie, koszty zostang obcigzone pracownikowi. Wymagana jest
kaucja: €100 za rower miejski i €150 za rower z przerzutkami. Kaucja nie jest pobierana z géry, lecz
zostanie wykorzystana wytgcznie w przypadku koniecznosci pokrycia kosztdw napraw lub wymiany
czesci. Rower moze by¢ uzywany réwniez prywatnie. Decyzja o naliczeniu i optaceniu dodatku
prywatnego za rower nalezy do GOODMORNING.

Zabrania sie udostepniania roweru osobom trzecim. Mandaty drogowe sg potrgcane z
wynagrodzenia pracownika. Odpowiedzialno$¢ za ich zaptate ponosi uzytkownik roweru.

Jezeli dojezdzasz samochodem, a klient nie oferuje zwrotu kosztéw dojazdu, potracane bedzie €3
dziennie tytutem kosztéw transportu, maksymalnie €15 tygodniowo.
Jezeli jestes kierowcq pojazdu, nie ponosisz kosztéw transportu.

10.3 Kierowca Goodmorning

lezeli zgtosite$/-as$ w jednym z biur rekrutacyjnych, ze posiadasz wazne prawo jazdy i chcesz korzystaé
z transportu GOODMORNING, od tego momentu jestes traktowany/-a jako potencjalny kierowca.
Jezeli nie chcesz petnié roli kierowcy, poinformuj o tym GOODMORNING lub rekrutera przed
przyjazdem do Holandii.

Po podpisaniu umowy ponosisz odpowiedzialnos¢ za samochdd, ktdry zostanie Ci przekazany. Do
pojazdu czesto bedg dosiadad sie inni pracownicy. Otrzymasz informacje o jednym statym miejscu
zbiérki pasazeréw.

Mandaty drogowe do kwoty €100 s3g potrgcane z wynagrodzenia kierowcy. Mandaty powyzej €100 sg
rozliczane na podstawie wezwania do zaptaty. Odpowiedzialnosé za zaptate mandatu spoczywa na
kierowcy.

10.3.1 Karta paliwowa

Jako kierowca otrzymasz karte paliwowa. Karta umozliwia tankowanie ograniczonej ilosci paliwa
tygodniowo na stacjach bezobstugowych. Tankowanie na stacjach przyautostradowych nie jest
mozliwe.

W kazdym samochodzie znajdujg sie szczegétowe instrukcje dotyczgce korzystania z karty paliwowe;.

10.3.2 Prywatne uzytkowanie samochodu stuzbowego

Wszelkie nieprzewidziane przejazdy lub objazdy zwigzane z pracg (np. roboty drogowe, wypadki itp.)
nalezy zgtasza¢ Koordynatorowi Wsparcia w trybie tygodniowym.
Udziat wtasny w szkodzie wynosi €150,00.

Dopuszczalne jest prywatne uzytkowanie samochodu do 9 km tygodniowo. Kazdy dodatkowy
kilometr ponad ten limit bedzie obcigzony kwotg €0,50 za km, potracang z wynagrodzenia netto.
Przebieg pojazdu jest monitorowany za pomocg tzw. black boxa, ktory jest standardowo
zamontowany w kazdym samochodzie. System ten umozliwia réwniez monitorowanie stylu jazdy.
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Jezeli przejedziesz prywatnie wiecej niz 9 km tygodniowo, konieczne jest naliczenie podatku od
uzytkowania samochodu (bijtelling auto). Podatek naliczany jest od 25% wartosci zakupu pojazdu.
Na pasku ptacowym zobaczysz np. kwote €71,85 w drugiej kolumnie — podatek naliczany jest
wyltacznie od tej kwoty. Jezeli w skali roku kalendarzowego srednio nie przekraczasz 9 km prywatnie
tygodniowo, dodatek samochodowy zostanie skorygowany po zakoriczeniu roku.

11. Opieka zdrowotna
11.1 Ubezpieczenie zdrowotne

Kazda osoba pracujaca lub mieszkajgca w Holandii ma obowigzek posiadania ubezpieczenia
zdrowotnego. Dotyczy to rdwniez Ciebie. Podstawowe ubezpieczenie zdrowotne pokrywa koszty
wizyt u lekarza rodzinnego, specjalistéw, lekéw na recepte oraz hospitalizacji.

Jezeli wybierzesz ubezpieczenie zorganizowane przez GOODMORNING, jestes$ réwniez
ubezpieczony/-a na wypadek $mierci oraz repatriacji (transport zwtok do kraju pochodzenia).

Masz dwie mozliwosci:
1. Wykupi¢ prywatne ubezpieczenie zdrowotne i przedstawi¢ nam dowadd;

2. Skorzystac¢ z ubezpieczenia Zorg en Zekerheid — sktadka w 2026 roku wynosi €38,02
tygodniowo, bez udziatu wtasnego.

Sktadka jest potracana co tydzien z wynagrodzenia netto i obejmuje rowniez ustawowy udziat
wiasny.

GOODMORNING zajmuje sie zgtoszeniem i wyrejestrowaniem z ubezpieczenia zdrowotnego oraz
realizacjg ptatnosci.

W Holandii obowigzek posiadania ubezpieczenia zdrowotnego powstaje z chwilg uzyskania tzw.
»Sktadnika wynagrodzenia”, co oznacza, ze sktadka jest potrgcana nie tylko wtedy, gdy faktycznie
mieszkasz i pracujesz w Holandii, ale réwniez w czasie urlopu, gdy otrzymujesz ptatne dni wolne i/lub
wynagrodzenie urlopowe.

11.2 Dodatek do ubezpieczenia zdrowotnego (Zorgtoeslag)

Dodatek zdrowotny stanowi rekompensate kosztéw ubezpieczenia dla 0oséb o nizszych dochodach.
Warunki oraz wysoko$¢ dodatku sg corocznie ustalane przez rzad.

Dodatek wyptacany jest z dotu, raz na kwartat. Musisz posiada¢ aktywne ubezpieczenie zdrowotne
pierwszego dnia kazdego miesigca. Przyktadowo: dodatek za styczen, luty i marzec wyptacany jest w
trzecim tygodniu maja.

O dodatek mozna wnioskowac za posrednictwem aplikacji GOODMORNING. W zaktadce APP
correspondence mozesz uzyskac informacje o warunkach oraz ztozy¢ wniosek o upowaznienie, na
podstawie ktorego GOODMORNING ztozy wniosek w Twoim imieniu.

11.3 Opieka lekarza rodzinnego w Holandii
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W Holandii wystepuje niedobdr lekarzy rodzinnych, co oznacza, ze wiele przychodni nie przyjmuje
nowych pacjentéw. Znalezienie dostepnego lekarza moze by¢ trudne. Istniejg réwniez rozwigzania
cyfrowe, w ramach ktérych konsultacje z lekarzem odbywaja sie wytacznie online.

12. Dyskryminacja, zastraszanie, mobbing, agresja i przemoc

Psychospoteczne obcigzenie pracg (PSA) oznacza obcigzenie doswiadczane przez pracownikéw w
wyniku niepozgdanych zachowan, takich jak dyskryminacja, zastraszanie, mobbing, agresja i przemoc
W miejscu pracy.

Kierownictwo zapewnia bezpieczne Srodowisko pracy, w ktérym pracownicy czujg sie wspierani w
zgtaszaniu incydentéw zwigzanych z PSA. Pracownicy mogg zgtaszacd takie sytuacje swojemu
Posrednikowi oraz skontaktowac sie z osobg zaufania.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego protokotu pracodawca ma prawo natozy¢ sankcje,
w zaleznosci od wagi naruszenia, zgodnie z art. 10 regulaminu srodkéw dyscyplinarnych oraz art.
7:629 Kodeksu cywilnego.

13. Osoba zaufania

GOODMORNING posiada niezaleznego doradce ds. poufnych zgtoszen ,Safety Net”, w ramach
ktérego wyznaczone sg dwie osoby zaufania, co daje pracownikowi mozliwos¢ wyboru.

Kontakt mozliwy jest drogg mailowa: vertrouwenscommissie@goodmorning.eu Osoba zaufania petni
role doradczg, oferuje wsparcie, wystuchanie oraz pomoc w rozwigzywaniu skarg. Doradza réwniez,
czy skarga powinna zostac formalnie zgtoszona, czy tez czy wskazane jest przeprowadzenie rozmowy
z osobg, ktorej dotyczy problem.

14. Oswiadczenie o ochronie prywatnosci

W dniu 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO /
GDPR). Rozporzadzenie to wprowadzito nowe zasady ochrony danych osobowych, majace na celu
jeszcze lepsze zabezpieczenie Twoich danych.

W zwigzku z tym GOODMORNING zaktualizowato swojg Polityke Prywatnosci. Przetwarzamy Twoje
dane osobowe m.in. w celu wyptaty wynagrodzenia, obstugi emerytury oraz ubezpieczenia na
wypadek niezdolnosci do pracy.

Zaktualizowana Polityka Prywatnosci szczegdétowo opisuje sposdb przetwarzania danych osobowych.
Oczywiscie wszystkie dane osobowe sg u nas bezpieczne.
Polityka Prywatnosci dostepna jest na stronie: https://goodmorning.eu/
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