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1. Cazare

n Tarile de Jos, lucrdm conform Legii Bunului Proprietar (Good Landlordship Act). Aceasta
lege prevede ca viata privata si munca trebuie sa fie separate. Pentru Goodmorning BV,
inchirierea se face prin Good Facility B.V. Good Facility B.V. ofera cazare in diferite locatii din
Tarile de Jos si Belgia. Proprietatea inchiriata este destinata in mod explicit locuirii de catre
muncitori migranti. Chiriasul accepta ca inchirierea este pentru un spatiu de locuit
independent si ca anumite zone sunt destinate utilizarii comune impreuna cu ceilalti chiriasi.

Good Facility B.V. detine certificatul SNF, ceea ce inseamna ca toate locuintele oferite prin
Good Facility B.V. respecta cel putin standardele prevazute in acest certificat, precum si
standardele prevazute in CLA pentru angajatii temporari.

Pretul chiriei include gaz, ap3, internet, mobilier si taxe (inclusiv taxe municipale). Pretul
chiriei este specificat in contractul de inchiriere. Proprietarul poate creste pretul chiriei ca
urmare a cresterii costurilor, iar aceasta modificare va va fi comunicata prin corespondenta
din aplicatia Plan4Flex.

2. Procedura

e Sosirea si primirea au loc sambata intre orele 12:00 si 19:00 si duminica intre orele
12:00si 17:00 la cazarea Stella Maris din Steenbergen, pe strada Mr J Haarmanweg
din Terneuzen sau pe Kasteelstraat din Retie (Belgia).

e Dupa sosire, veti fi mutat in cazarea situata in imediata apropiere a locului de munca
si a clientilor unde veti lucra.

e Daca schimbati locul de munca, se va reevaluea intotdeauna daca locatia de cazare
este potrivita pentru reteaua dvs. Daca timpul de deplasare creste din cauza
schimbarii locului de munca, vi se va solicita sa va mutati.

e Camera poate fi rezervata prin corespondenta din aplicatie, sectiunea Planning. Este
posibil ca aceasta solicitare sa fie refuzata.

e Daca aveti o preferinta pentru un co-chirias, va rugdm sa ne comunicati acest lucru
fnainte de sosire sau prin intermediul coordonatorului dvs. de suport. Aceasta poate
fi luata Tn considerare numai daca locul de munca al co-chiriasului este in acelasi
mediu de lucru. Nu putem face promisiuni referitoare la co-chiriasi.

3. Regulile casei

Regulile principale de cazare:

Ca angajat, trebuie sa respectati o serie de reguli referitoare la cazare. Aceste reguli sunt
specificate si in regulamentul de cazare:

e Varugam sa tineti cont ca locuiti impreuna cu alte persoane si vecini;

e Nu provocati niciun disconfort (zgomot). Fiti atenti la ceilalti locatari si vecini;
e Este interzis fumatul in cazare;

e Utilizarea sau vanzarea de droguri in cazare este strict interzisa;
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e Mentineti casa curata;

e Aveti grija de cazare si de mobilier;

e Parcati masina numai in locurile desemnate;

e QOrice dauna trebuie raportata imediat;

e Nu permiteti accesul strdinilor in casa pentru a preveni eventuale furturi;

e Vom raporta orice furt/manipulare a bunurilor furate la politie;

e Deseurile trebuie eliminate corect si corespunzator;

e Uleiul, grasimea si zatul de cafea nu trebuie aruncate pe chiuveta;

e Ladus sau toaleta este interzis sa aruncati obiecte de igiena personala, servetele umede
sau alimente in chiuveta.

Regulile casei

n fiecare locuintd au fost stabilite reguli interne, iar noi ne asteptim sa le respectati.

Sunteti obligat sa va comportati ca un ,chirias bun”, ceea ce inseamna ca trebuie sa permiteti
proprietarului accesul in locuinta fnchiriata pentru a efectua reparatii sau inspectii (de doua ori pe
luna). Aceste inspectii sunt necesare pentru a asigura siguranta si pentru a respecta cerintele de
certificare ale organismelor de cazare, cum ar fi SNF.

Regulile va vor fi furnizate la sosire. Va rugam sa le cititi cu atentie si sa le respectati in permanenta.
Trebuie respectate si regulile locale. n final, vi se cere, de asemenea, sé fiti un bun vecin!

4. Garantie

Chiriasul plateste o garantie de 150 € pentru a acoperi eventualele sume de chirie neplatite
si posibile daune cauzate de chirias. Garantia de 150 € va fi retinuta din salariu daca exista
suma disponibila peste echivalentul net. Garantia va fi completata pana la maximum 150 € in
cazul in care sumele de chirie neplatite sunt compensate din garantie pe durata contractului
de inchiriere.

Proprietarul va rambursa garantia in termen de treizeci de zile dupa incetarea contractului
de inchiriere, cu exceptia cazurilor:

a. Exista daune cauzate de neindeplinirea obligatiilor chiriasului conform contractului de
inchiriere, caz in care proprietarul va rambursa garantia ramasa in termen de treizeci de zile
dupa incetarea contractului, dupa deducerea costurilor verificabile pentru repararea
daunelor;

b. Chiriasul nu a achitat inca chiria sau cheltuielile de intretinere datorate, caz in care
proprietarul va rambursa garantia ramasa in termen de treizeci de zile dupa incetarea
contractului, dupa deducerea sumelor inca datorate.

5. Ce asteptam de la tine

Toate locuintele oferite de Good Facility B.V. sunt complet mobilate si dotate cu facilitatile necesare.
Nu aveti voie sa aduceti mobilier propriu sau sa faceti modificari in locuinta.

Sunteti responsabil pentru curatenia locuintei si intretinerea gradinii. Aceasta va fi verificata de Good
Facility B.V. (proprietarul). Daca se identifica neajunsuri, costul remedierii va fi retinut direct, iar
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lucrarile vor fi efectuate de proprietar. Daca nu este clar cine a provocat problema, costurile vor fi
impartite intre toti locatarii conform sistemului de planificare a locuintelor. Este important sa
raportati daunele prin aplicatia Plan4Flex pentru a preveni abuzurile. Costurile suportate de Good
Facility B.V. pot fi transferate catre dvs. prin Goodmorning B.V.

Din motive de igiena, fiecare persoana trebuie sa isi asigure propriile asternuturi, constand intr-o
perna, pilota, cearsaf cu elastic si husa de pilota. Utilizarea asternuturilor pentru protectia saltelei
este obligatorie. De asemenea, se ofera un protector de saltea, care trebuie returnat la plecare.

Orice daune generale, defecte sau situatii de urgenta legate de locuinta trebuie raportate prin
aplicatia Plan4Flex, sectiunea Housing, sau coordonatorului dvs. De asemenea, orice dauna trebuie
raportata la receptie sau managerului locuintei.

Puteti fi taxati pentru daune cauzate din neglijenta. Daca nu se poate dovedi cine a provocat dauna,
dvs. si ceilalti locatari puteti fi taxati impreuna. Sumele vor fi retinute din salariu.

6. Amenzi

Daca nu va indepliniti obligatiile, veti fi sanctionat cu o amenda conform contractului de inchiriere,
articolul 6, clauza penala. Daca se constata ca obligatiile nu au fost respectate, veti fi notificat, iar
amenzile vor fi retinute din salariu pana la 100 €. Sumele care depasesc 100 € vor fi gestionate printr-
o cerere de plata.

7. Urgente

n caz de urgent3, ne puteti contacta la numarul central de urgenta +31(0)167-526520.
Prin urgenta intelegem incendiu, situatii periculoase, boli grave sau accidente.

Cand nu exista timp de pierdut, sunati la 112 pentru pompieri, politie sau ambulanta.

8. Mutarea intr-o locuinta privata

Daca doriti sa parasiti locuinta permanent, trebuie sa notificati Goodmorning BV in scris. Aplicam un
termen de preaviz de o saptamana.

Puteti solicita locuinta privata prin corespondenta din aplicatia Plan4Flex. Odata ce cererea a fost
completata corect si semnata, va incepe perioada de preaviz de o saptamana.

9. Regulile de check-out
e Trebuie sa faceti check-out cel tarziu duminica, la ora 12:00.
e Luati cu dvs. toate bunurile personale.
e Va3 asigurati ca camera este curata.
e Va asigurati ca toate cosurile de gunoi sunt goale.
e Vasele sunt spalate si puse la loc.
e Patul este dezbracat, iar asternuturile sunt returnate.
e Predati cardul / cheia la receptie sau coordonator.



